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Цель: создание воспитательно-образовательных, коррекционно-развивающих и 

здоровьесберегающих условий, способствующих полноценному развитию дошкольника и 

обеспечивающих равные стартовые возможности и успешный переход ребенка к обучению 

в общеобразовательных учреждениях. 

Основные задачи: 

1 .Повышение профессиональной компетентности педагогов за счёт: о повышения 

образовательного уровня педагогов 

• повышения ИКТ компетентности; 

• развитие творческого потенциала каждого педагога повышения 

профессиональной активности педагогического коллектива. 

2. Модернизация образовательной среды 

• информатизация образовательной деятельности е создание условий для творческой 

деятельности детей и педагогов 

• расширение сетевого взаимодействия 

3. Сохранение и укрепление здоровья участников образовательных отношений: 

 создание условий для оздоровления воспитанников, повышение уровня культуры 

здоровья как компонента общей культуры участников образовательного процесса, в 

т.ч. по профилактике и коррекции нарушений речевого развития у детей 

дошкольного возраста; 

 более широкое использование здоровьесберегающих технологий в образовательной 

деятельности; 

 развитие межведомственного партнерства учреждений и организаций 

Красносельского и других районов, деятельность которых связана с решением 

проблем здоровья. 

4. Поэтапное повышение педагогической компетентности родителей воспитанников: 

формирование компетентностей родителей в вопросах развития и воспитания детей;  

осознанная активизация участия в деятельности ГБДОУ через использование 

интерактивных форм взаимодействия; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей.  
 

Приоритетные направления Программы 

1 .Повышение профессиональной компетентности педагогов; 

2.Модернизация образовательной среды; 

З Сохранение и укрепление здоровья участников образовательных отношений; 

4.Повышение педагогической компетентности родителей. 
 

Ожидаемые результаты реализации Программы/ целевые показатели: 

Позитивное изменение социального статуса и конкурентоспособности ГБДОУ 

при повышении качества образовательной деятельности в соответствии с социальным 

заказом за счет: 

- повышения профессиональной компетенции педагогов ГБДОУ; 

-преобразования образовательной среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО: 

информатизация, творческое наполнение, расширение сетевого взаимодействия; 

повышение уровня культуры здоровья участников образовательного процесса 

включенность родителей воспитанников в образовательную деятельность ГБДОУ
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Результаты реализации проектов Программы развития: 
 

I. «Педагог будущего» 
В 2022 году воспитатели и специалисты принимали участие в мероприятиях различного 

уровня (районный, городской, региональный). 
 

Представление опыта 

 

 Выступление на городском семинаре «Практико-ориентированный подход к МКДО 

в ДОУ  в рамках реализации международной программы «Эко-школы/Зеленый 

флаг» в Санкт-Петербурге, 28.01.2022 

 Выступление на городском методическом объединении педагогов дошкольного 

образования «Инструменты обеспечения качества дошкольного объединения», 

07.02.2022 

 Выступление на городском семинаре «Внутренняя система оценки качества 

дошкольного образования» в рамках проведения регионального мониторинга 

качества образования «Уроки участия в МКДО: управленческие 

решения»,15.03.2022 

 Выступление на районном семинаре "Управление качеством дошкольного 

образования" 16.03.2022 

 Спикер площадки XII Петербургского международного образовательного форума 

Мероприятие: Научно-практическая конференция «Познаём окружающий мир: 

технологии и практика дошкольного дидактического дизайна»17-30.03.2022 

 Доклады на городском научно-практическом семинаре  «Успех за тобой!» в рамках 

Программы развития системы образования Пушкинского района СПб 

«Педагогическое сотрудничество в проектной среде эффективного образования» 

направление «Одаренные дети» 

 экомарафон «Наша нарядная елочка» 

 проект «Пластиковый пакет друг или враг?», проект «Волшебство чая» 

 Доклад на XI Всероссийском фестивале педагогических идей по экологическому 

образованию в рамках реализации международной программы “Эко-школа/Зеленый 

флаг” Проект «Волшебство чая» 13 мая 2022 г 

 Доклад на Всероссийской научно-практической конференции «Детский сад 

будущего: воспитание и социализация современного ребенка» секция №2 

«Технологии социокультурного развития современных дошкольников в условиях 

реализации программы воспитания» «Детская литература как технология развития 

и воспитания детей дошкольного возраста» 16.06.2022 

 Выступление на межрегиональном итоговом семинаре «Прозрачные воды Невы: 30 

лет вместе на благо экологического образования» «Ресурсы образовательной среды 

прогулочного участка ДОУ в воспитании и обучении дошкольников»,24.08.2022 

 Выступление на VI межрегиональной конференции «Образовательная среда 

детского сада как ресурс экологического воспитания детей дошкольного возраста»  

«Ресурсы образовательной среды прогулочного участка ДОУ в воспитании и 

обучении дошкольников» 28.09.2022 

 Выступление на городском семинаре-практикуме «Кидбург-город профессий» 

Мастер-класс с использованием интеллект-карт «Организация проектов по 

финансовой грамотности с дошкольниками. Интегративный компонент»,07.11.2022 
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 Выступление на межрегиональном семинаре для педагогов образовательных 

организаций Санкт-Петербурга и Ленинградской области «Семена Дружбы:25 лет 

опыта работы в проекте» в рамках итогового Фестиваля «Семена Дружбы» 

Приобщение детей к трудовой деятельности как реализация воспитательного 

потенциала проекта «Семена Дружбы»,12.11.2022 

 Выступление на городском семинаре «Реализация здоровьесберегающих 

технологий в дошкольных учреждениях Санкт-Петербурга» «Современные подходы 

к реализации здоровьесберегающих технологий в ДОУ», 29.11.2022 

 Выступление на семинаре заведующих дошкольными образовательными 

организациями Красносельского района Санкт-Петербурга по теме «Управление 

развитием образовательной среды дошкольного образовательного учреждения» 

30.11.2022 

 

 2020 2021 2022 

Уровень 

выступления 

   

район 2 1 5 

город 2 6 7 

регион 1 7 6 

Кол-во педагогов 1 7 9 

Доля педагогов от 

общего числа 

педагогов, % 

2% 14% 18% 

Руководитель 1 1 8 

Кол-во педагогов, 

представляющие 

опыт более 1 раза 

1 3 3 

Доля педагогов 

представляющие 

опыт более 1 раза 

от общего числа 

педагогов, % 

2% 6% 6% 
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Вывод: наблюдается повышение мотивации педагогов представлять опыт на различных 

уровнях. 

 

Открытые мероприятия 
 

4 педагога приняли участие в Неделя профессионального роста «Технологии поддержки и 

развития игровой деятельности детей дошкольного возраста с использованием (лего) 

конструирования» 

-Совместная игровая деятельность с детьми раннего возраста «Терем-теремок» 

-Совместная игровая деятельность с детьми раннего возраста «Помоги Зайчику отвезти 

фрукты и овощи на базар» 

-Совместная игровая деятельность с детьми младшего возраста «В мастерской у 

тракториста» 

-Совместная игровая деятельность с детьми среднего возраста «Новая избушка для 

бабушки Ягушки». 

 

 2020 2021 2022 

Количество 

педагогов 

2 1 4 

Доля педагогов от 

общего числа 

педагогов, % 

4% 2% 8% 

 

Вывод: наблюдается стабильная положительная динамика участия педагогов в районной 

неделе профессионального роста. 
 

Участие в профессиональных конкурсах 
 

 2020 2021 2022 

Количество 

педагогов 

1 - 3 

Доля педагогов от 

общего числа 

2% - 6% 
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Распределение по уровням 
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и динамика по участникам

2020 2021 2022
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педагогов,% 

Уровень конкурса  -  

Район 1 - 1 

город  - 2 

Результативность    

Участник  - 1 

Дипломант  -  

Лауреат 1 -  

Победитель  - 2 

 
 

Участие в качестве эксперта 

 
 

 Эксперт недели профессионального роста Красносельского района от 07.04.2022 

№104 

 Член жюри конкурсного отбора лучшего отечественного учебного оборудования    

17-18.05.2022 

 Районный творческий конкурс, посвященный Дню Матери «Милая мама»-От 08.11.2022 

№60-м 

 Районный конкурс агитбригад «Я б в спасатели пошел, пусть меня научат»-От18.11.2022 № 

64-м 

 Районный конкурс чтецов «Имя твое неизвестно. Подвиг твой бессмертен» -от 

08.11.2022 № 62-м 

 районный этап городского межведомственного конкурса детских творческих работ 

«Россия прошлое, настоящее и будущее» -от 25.10.2022 № 58-м 

 Городской конкурс методических разработок «Диссеминация передового 

педагогического опыта по реализации ФГОС  дошкольного образования» среди 

дошкольных образовательных организаций»- от 03.10.2022 № 437 

0
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район город

2020 2 2

2021 6 4

2022 6 2

Н
аз
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н

и
е 

о
си

Доля педагогов, от общего числа 

педагогов, принимавших участие в 

экспертизе различного уровня, %

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

доля педагогов,%

2020 2

2021 4

2022 2

Доля педагогов, от общего числа 

педагогов, принимавших участие в 

экспертизе различного уровня 

более 1 раза
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Вывод: отмечается постоянство участия педагогов ДОУ в экспертизе педагогического 

опыта различного уровня 

Внедрение современных образовательных технологий 

Внедрение в образовательный процесс технологию сторителлинга 

Использование в работе дистанционных технологий. 

Скэффолдинг  

Интеллект-карты  

Теория развития критического мышления  

 
Внедрение программ:  

1. Рабочая программы воспитания 

Приоритетные направления работы:  

Направление воспитания Базовые ценности 

Обязательная часть 

Патриотическое Родина, природа 

Социальное Человек, семья, дружба, 

сотрудничество 

Познавательное Знание 

Физическое и оздоровительное Здоровье 

Трудовое Труд 

Этико-эстетическое Культура и красота 

Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений 

Экологическое Экологическая культура 

Финансово-экономическое Финансовая грамотность 

Поликультурное Толерантность 

Безопасная жизнедеятельность Культура безопасного 

поведения 

Коммуникативное Эмоциональный интеллект 

 

 

Реализация направлений: 

Экологическое – ГБДОУ является участником международной программы 

«Экошколы/Зеланый флаг», в рамках которой экологическое просвещение и воспитание.  

В 2021 году воспитанники приняли участие в следующих мероприятиях: 

Открытый конкурс творческих работ «Картина из мусорной корзины»,акция  “Наши 

104”,Всероссийский конкурс рисунков «Спорт глазами детей»,Спартакиада “Лыжные 

гонки”.Экоурок от проекта “КрышечкиДоброТы”, Цикл интерактивных игр 

“Экологика”,Фоточеллендж “Расскажи свою снежную сказку”, Проект “Волшебство чая”, 

Фестиваль экоэмблем, конкурс “Мы в игре”,проект Trash Hack, акция “Час Земли”, проект 

“Полиэтиленовый и бумажный пакет-друг или враг природе?”, конкурс “На 

старт!”,флешмоб “Поехали”, посвященный 60-летию первого полета в космос 

Ю.А.Гагарина, досуг «День Земли», акция “Колокол Мира”,экотелемост “День земли” 

совместно с ГБДОУ №№72,87 Красносельского района и ГБДОУ №37 Кировского района. 

Коммуникативное –  
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В ГБДОУ был проведен тематический педсовет «Развитие эмоционального интеллекта 

дошкольников», решением которого являлось в разработка игр по развитию 

эмоционального интеллекта. Проведен смотр-конкурс «Развивающая предметно-

пространственная среда, направленная на развитие эмоциональной сферы дошкольников», 

цель которого- совершенствование условий для воспитательной и образовательной работы 

с детьми, направленной на  развитие эмоциональной сферы.  

В ходе работы по развитию эмоционального интеллекта созданы разнообразные 

дидактические игры. 

Финансово-экономическое-в группах созданы дидактические игры и методические пособия 

по финансовой грамотности детей старшего дошкольного возраста. 

Реализуется программа «Экономическое воспитание дошкольников: формирование 

предпосылок финансовой грамотности» (авторы: Шатова А.Д., Аксенова Ю. А. и др.) 

Этико-эстетическое-организация музейного пространства внутри ГБДОУ. В соответствии 

с годовым планом педагог-психолог проводит мероприятия, направленные на этико-

эстетическое воспитание. 

Безопасная жизнедеятельность-регулярно проводятся беседы по ПДД, о правилах 

поведения в саду и дома, правилах поведения на улице, в общественном транспорте и т.д.  

 

В 2022 году разработано положение об изучении государственной символики в ДОУ. 

 

2. Образовательная программа дошкольного образования «Теремок» для детей от двух 

месяцев до трех лет / Научный руководитель И.А. Лыкова; под общей редакцией Т.В. 

Волосовец, И.Л. Кириллова, И.А. Лыковой, О.С. Ушаковой. — М.: Издательский дом 

«Цветной мир», 2019. — 160 с. (ранний возраст) 

 
3. Парциальные программы (апробация): 

 Чеменева А.А, Мельникова А.Ф., Волкова В.С. Парциальная программа 

рекреационного туризма для детей старшего дошкольного возраста «Весёлый 

Рюкзачок» / А. А. Чеменева, А. Ф. Мельникова, В. С. Волкова. — 2-е изд. — М.: ООО 

«Русское слово — учебник», 2019. — 80 с 

 Л. Л. Тимофеева Формирование культуры безопасности у детей от 3 до 8 лет. 

Парциальная программа. — СПб. : ООО «ИЗДАТЕЛЬСТВО «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 

2019. — 117 с. 

 Лыкова И.А. Парциальная образовательная программа для детей дошкольного возраста 

«МИР БЕЗ ОПАСНОСТИ», издательский дом «Цветной мир», 2017, 112 стр. 

 Лыкова И.А. Парциальная образовательная программа «Умные пальчики: 

конструирование в детском саду». Соответствует ФГОС ДО. — М.: ИД «Цветной мир», 

2018. — 200 с., 3-е издание, перераб. и доп. 

 Лыкова И.А. «ЦВЕТНЫЕ ЛАДОШКИ». Парциальная программа художественно-

эстетического развития детей 2–7 лет в изобразительной деятельности (формирование 

эстетического отношения к миру). – М.: ИД «Цветной мир», 2019. – 136 с. 16-е издание, 

перераб. и доп. 

 Дубровская Н.В. Цвет творчества. Парциальная программа художественно-

эстетического развития дошкольников. От 2 до 7 лет. — СПб. : ООО «ИЗДАТЕЛЬСТВО 

«ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2019. 
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Инновационная деятельность 

Разработана модель формирования предпосылок функциональной читательской 

грамотности у детей старшего дошкольного возраста. 

Модель – победитель районного этапа конкурса методических разработок 

«Диссеминация передового педагогического опыта по реализации ФГОС  дошкольного 

образования» среди дошкольных образовательных организаций, 2022 

Деятельность в профессиональных сообществах 

Педагоги ГБДОУ участвуют в деятельности следующих профессиональных сетевых 

сообществ: 

 экологический клуб педагогов Санкт-Петербурга; 

 творческая группа «Сетевое взаимодействие в международной проектной 
деятельности» Красносельского района; 

 методическое объединение педагогов-психологов Красносельского района 

  методическое объединение инструкторов по физической культуре; 

 методическое сообщество учителей-логопедов Красносельского района; 

 районный модульный семинар «Детская литература инструмент образования и 
развития общения детей дошкольного возраста» 

 

 2020 2021 2022 

Количество 

педагогов 

10 9 9 

Доля педагогов от 

общего числа 

педагогов, % 

20% 18% 18% 

Доля педагогов , 

состоящих в 

нескольких 

профессиональных 

сообществах от 

общего числа 

педагогов, % 

2% 2% 2% 
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Доля педагогов от 
общего числа 
педагогов, %

Доля педагогов , 
состоящих в 
нескольких 

профессиональных 
сообществах от общего 

числа педагогов, %

2020 20% 2%

2021 18% 2%

2022 18% 2%

Динамика участия в профессиональных сообществах
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Вывод: наблюдается стабильное участие педагогов в профессиональных сообществах. 

 

Организация методической работы 

В связи с нераспространением новой короновирусной инфекции COVID-19 изменен 

формат проведения методических мероприятий- дистанционный. 

Для реализации данного формата были использованы такие интернет- сервисы и 

платформы,как zoom, yandex телемост,googl meet, @mail (эл.почта),@mail видеозвонок. 

Вид дистанционного взаимодействия с педагогами –видеоконференция (педсоветы, 

семинары, консультации). 

Проектирование образовательного процесса с учетом рекомендаций 

Роспотребнадзора. 

При взаимодействии с родителями воспитанников и коллегами используют современные 

формы работы: ИКТ, видеоотчёты, презентации из опыта работы. 

 Организационная работа по внедрению проекта инновационной и проектной 

деятельности в рамках международной программы «Эко-школы/Зеленый Флаг». 

 2020 2021 2022 

Количество 

педагогов 

15 16 50 

Доля педагогов от 

общего числа 

педагогов, % 

30% 32% 100% 

 

Вывод: в настоящее время все педагоги ДОУ принимают участие в международной 

программе «Эко-школы/Зеленый флаг». 

 

Организация работы методического кабинета для педагогов и 

родителей (информационная и  практическая) с учетом внедрения дистанционных 
форм взаимодействия. 

В 2022 году организована работа творческих групп по следующим направлениям: 
«ИКТ в образовательном пространстве», «Организация условий для инклюзивного 
образования», «Создание унифицированной карточной системы педагог-ребенок для 
познавательно-исследовательской деятельности». 

Внесены изменения в положение о наставничестве. 

Непрерывность профессионального развития 

 численность педагогических работников, прошедших повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов- 100%; 

Доля педагогов от общего числа педагогов, прошедшие курсы повышения квалификации 
на бюджетной основе-38% 

Доля педагогов от общего числа педагогов, прошедшие курсы повышения квалификации 
на платной основе-60% 

Соотношение бюждет/платно-1:1,58 
Партнеры-организации предоставляющие курсы повышения квалификации: 

Бюждет-АППО, ГБУ ДПО ЦПКС ИМЦ Красносельского района СПб, СПбГКУ ДПО 
"УМЦ по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям" 

Платно- ООО «Центр непрерывного образования и инноваций», ООО СПб ИДПО 

«Смольный», Автономная некоммерческая организация "Аничков мост", ООО «Центр 
Развития Педагогики, «ЦЕНТР РАЗВИВАЮЩИХ ИГР И -МЕТОДИК», ООО 

«Инфоурок», АНО ДПО «Логопед плюс» - Учебный центр «логопед мастер» 
Доля педагогов от общего числа педагогов, прошедшие курсы повышения квалификации 

более 1 раза в год: 
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 Доля педагогов от общего числа педагогов, прошедшие курсы переподготовки-4% 

 «Методическая служба в современной образовательной организации» Общество с 

ограниченной ответственностью "Издательство "Учитель" квалификация «Методист 

дошкольной образовательной организации»,252ч, 06.10.2022 

«Основы педагогики и андрогогики», Общество с ограниченной ответственностью 

"Издательство "Учитель" квалификация «Педагог-андрогог»,252ч, 07.12.2022 

«Детский психолог» Автономная некоммерческая организация высшего образования 

"Восточно-Европейский Институт психоанализа" 06.07.2022 

 В 2022 году организовано корпоративное обучение в Негосударственном 
образовательном частном учреждении организации дополнительного профессионального 

образования "Актион-МЦФЭР. 
   

Доля педагогов от общего числа педагогов, прошедшие курсы повышения квалификации 
в рамках корпоративного обучения-6% 

 

 наблюдается положительная динамика увеличения численности педагогов, 

самообразование; 

 уровень квалификации повысился на 17%. 

 

0

5

10

15

20

25

30

Доля педагогов,% 

2020 26

2021 14

2022 26

Доля педагогов от общего числа педагогов, 

прошедшие курсы повышения квалификации 

более 1 раза в год,%



 
13 

 

 

Наличие педагогов без категории обусловлено поступлением новых педагогов в ДОУ.  

В ГБДОУ непрерывность профессионального развития осуществляется в следующих 

формах: 

 курсы повышения квалификации, курсы переподготовки, курсы дополнительного 

профессионального образования; 

 участие в профессиональных сообществах города и района; 

 участие в конференциях различного уровня, вебинарах; 

 работа  на информационно-образовательных  платформах  города «Конструктор 

индивидуального образовательного маршрута», района «РАМПА», ГБДОУ 

«Виртуальный методический кабинет»; 

 консультации, семинары, практические занятия, обмен опытом внутри ГБДОУ.  
 

Участие воспитанников в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, выставках, 

смотрах, физкультурных и других массовых мероприятиях 

 Призер районного этапа городского конкурса патриотической песни «Я люблю тебя, 

Россия!», среди воспитанников дошкольного образовательных учреждений 

Красносельского района  Санкт-Петербурга 

 Победитель районного этапа городского конкурса патриотической песни «Я люблю 

тебя, Россия!», среди воспитанников дошкольного образовательных учреждений 

Красносельского района  Санкт-Петербурга 

 Призер районного творческого конкурса «8 Марта - Международный женский день» 

среди воспитанников Красносельского района Санкт-Петербурга,  номинация  

«Песня», 2022  

 Победитель I этапа Спартакиады команд государственных бюджетных 

образовательных учреждений Красносельского района Санкт-Петербурга 

«Танцевальная мозаика»,2022 

 Диплом I степени победителя регионального конкурса творческих работ «Картина 

из мусорной корзины в номинации «Сувениры и поделки»» «Витрина магазина 

«Сладость для всех»,2022 

 Диплом II степени призера регионального конкурса творческих работ «Картина из 

мусорной корзины в номинации «Картина» «Путешествие по сказкам 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

Высшая 
квалификационная 

категория

Первая 
квалификационная 

категория

Соответствие 
занимаемой 
должности

Без категории

2020 48% 52% 0 0%

2021 57% 41% 0 2%

2022 74% 22% 0 4%

Уровень квалификации,%
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К.И.Чуковского»,2022 

 Диплом III степени призера регионального конкурса творческих работ «Картина из 

мусорной корзины в номинации «Картина» «Расскажу вам сказку о Мухе 

Цокотухе»,2022 

 Победитель межрегионального конкурса детского творчества «Светлый ангел 

рождества», 2022 

 
Участие в конкурсах социальных партнеров: 

Организация- партнер БИЦ «Интеллект»:  

 Диплом I степени в районном конкурсе детского творчества к международному дню 

толерантности «Мы разные .но мы вместе», 2022 

 Диплом I степени конкурса чтецов и песенных композиций ко Дню Матери «Нет моей 

мамы лучше на свете», ноябрь 2022 

 

Результативность участия в конкурсах 

 

 

2020 2021 2022 

район

ный 

городс

кой 

район

ный 

городс

кой 

районн

ый 

городс

кой 

межрег

ион 

Победителя: 1   2 2 2 1 3 

1 степени               

2 степени        1   1   

3 степени               

лауреат   1 рос  1         

дипломант 2             

призер 2   2 1 2 

2 (2,3 

место)   

Итого 4 1 4 4  4  4   
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Вывод по реализации проекта «Педагог будущего»: наблюдается положительная 

динамика роста профессионального развития педагогов. 

 

II. Проект « Цифровая среда» 
 

Информатизация образовательной деятельности 

в практику работы детского сада внедрены информационно-коммуникационные 

технологии:-при проведении организованной образовательной деятельности с детьми; -

при организации праздничных и досуговых мероприятий; 

-при проведении мероприятий для родителей воспитанников; 

Использование облачных сервисов (яндекс-диск) позволили провести реорганизацию 

работы по самообразованию педагогов (просмотр открытых мероприятий совместной 

деятельности педагогов с детьми, размещение материалов для самообразования 

педагогов). 

Педагоги продолжают совершенствовать ИКТ-компетенции (курсы повышения 

квалификации, участие в вебинарах, обмен опытом внутри ГБДОУ). 

 Систематическое пополнение официального сайта ГБДОУ в сети Интернет и приведение 

в соответствие с требованиями действующего  законодательства позволяет построить 

эффективное взаимодействие между участниками образовательных отношений 

(педагоги, родители, дети), обеспечения открытости и доступности информации о 

деятельности дошкольного образовательного учреждения.  

 

В 2022 году нарушений требований к сайту ДОУ не выявлено. 

В ДОУ осуществляются мероприятия по обеспечению информационной безопасности в 

соответствии с законодательством РФ. 

 

 Активно используется электронная почта, мессенджеры. ИКТ- технологии, 

0
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Результативность участия в конкурсах
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используемые в ГБДОУ, существенно облегчают процесс документооборота, 

составления отчётов, документов по различным видам деятельности ГБДОУ, проведения 

самообследования, мониторинга качества образования. 

В 2022 года ведение ЭТК -2% сотрудников. 

 

Используется электронный документооборот с Отделом образования администрации 

Красносельского района через сервис Яндекс.почта. 

Библиотечно-информационное обеспечение- ГБДОУ пополняет имеющийся 

библиотечный фонд периодическими изданиями: оформлена подписка на электронный 

журнал «Система образования». ГБДОУ подключен к сети Интернет. Широко 

используется интернет-ресурс:     педагоги имеют возможность воспользоваться 

образовательными сайтами, группами в социальных сетях. 

 Организация и проведение телемостов с дошкольными образовательными 

организациями среди воспитанников старшего дошкольного возраста. 

 Внутри ДОУ осуществляется электронный документооборот. 

 Разработана карты цифровых компетенций педагогов, программа обучения педагогов 

работы с онлайн сервисами. 

 Организован мониторинг российских онлайн сервисов, которые можно использовать в 

образовательной деятельности в связи с уходом из  России зарубежных 

онлайнсервисов. 

В настоящее время используются такие сервисы, как Яндекс, learning apps. 
Worldwall.bookcreator.ahaslider 

Доля педагогов, умеющие работать с видео- и аудиоредакторами- 20% 

Доля педагогов, имеющий персональный сайт-6% 

1 педагог -победитель конкурса сайтов педагогов в сети «Интернет» ,2022 

 

В 2022 году организована творческая группа «ИКТ  в образовательном пространстве»- 

создание сайтов по направлениям: «Навстречу здоровью», «Познаем вместе», 

«Нравственно-патриотическое воспитание», «Музыкальное развитие», «Экологическое 

воспитание». 

 

Организация РППС в группах и ГБДОУ 

В группах- создан центр нравственно-патриотического воспитания; 

2021-В группах- создан центр эмоционального развития 

Усовершенствованы и дополнены центры психологической разгрузки 

2022-смотр-конкурс «Лучший уголок здоровья» 

         смотр-конкурс «Лучший прогулочный участок»  

Обновление игрового инвентаря на прогулочных участках.  

Обновление развивающей среды групп, кабинетов, залов на 20%. 

Организована творческая группа «Организация условий для инклюзивного образования» 

В 2022 году ГБДОУ пополнил имеющийся библиотечный фонд на 10%  

Ремонтный работы: 

2021 год –группы №№3,6 

2022 год- группы №№2,9,8 

С целью укрепления материально-технической базы ГБДОУ в 2022 году были 

заключены следующие договоры и контракты: 
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№ 

п/п 

Объект закупки Дата 

заключения 

Цена 

контракта 

1 Поставка моющих средств 12.2022 437 092,00 

2 Поставка хозяйственных товаров 12.2022 237 365,80 

3 Поставка канцелярских товаров 12.2022 166 461,78 

4 Выполнение работ по текущему ремонту 

светильников (спальни групп 1,2,3 этажа) в здании 

ГБДОУ ЦРР - детский сад № 60 Красносельского 

района Санкт-Петербурга в 2022 году 

12.2022 274 579,76 

5 Выполнение работ по текущему ремонту 

светильников (буфетные группы, раздевалки 1,2,3 

этажа, пищеблок) в здании ГБДОУ ЦРР - детский 

сад № 60 Красносельского района Санкт-Петербурга 

в 2022 году 

12.2022 532 640,29 

6 Выполнение работ по текущему ремонту 

светильников (лестница 1, лестница 2, тамбура, 

коридоры 3,2,1 этажи, венткамеры, подвал) в здании 

ГБДОУ ЦРР - детский сад № 60 Красносельского 

района Санкт-Петербурга в 2022 году 

12.2022 594 115,01 

7 Выполнение работ по текущему ремонту 

светильников (физкультурный зал, музыкальный 

зал, кабинет психолога, бассейн) в здании ГБДОУ 

ЦРР - детский сад № 60 Красносельского района 

Санкт-Петербурга в 2022 году 

12.2022 523 833,40 

8 Поставка мягкого инвентаря 11.2022 13 080,00 

9 Поставка посуды 12.2022 398 190,05 

10 Поставка спецодежды 11.2022 402 200,00 

11 Поставка мягкого инвентаря 11.2022 49 480,00 

12 Поставка бумаги 11.2022 127 889,95 

13 Поставка игрушек 11.2022 185 407,21 

14 Поставка постельного белья 11.2022 99 040,00 

15 Выполнение работ по текущему ремонту 

(сантехнические работы – группа №2, №8, №9) в 

здании ГБДОУ ЦРР - детский сад № 60 

Красносельского района Санкт-Петербурга 

11.2022 326 885,00 

16 Выполнение работ по текущему ремонту 

(электромонтажные работы – кладовая, бельевая) в 

здании ГБДОУ ЦРР - детский сад № 60 

Красносельского района Санкт-Петербурга 

11.2022 44 714,18 

17 Оказание услуг по заправке и восстановлению 

картриджей 

11.2022 25 000,00 

18 Поставка мебели 11.2022 50 990,00 

19 Поставка канцтоваров 11.2022 212 810,31 

20 Поставка посуды 11.2022 260 440,00 

21 Поставка хозяйственных товаров 11.2022 19 950,00 

22 Оказание услуг по установке и настройке 

обновленной версии программного продукта 

"Вижен-Софт: Питание в детском саду" 

11.2022 26 800,00 

23 Услуги по подключению с правом использования 

"Web-система СБИС" 

11.2022 11 450,00 
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24 Поставка запасных частей 10.2022 63 770,00 

25 Оказание услуг по установке и настройке 

программных средств и средств защиты 

информации 

09.2022 3 548,00 

26 Поставка моющих средств 09.2022 179 940,00 

27 Лабораторные исследования работников пищеблока 08.2022 23 790,00 

28 Оказание услуг по дезинфекции помещений 08.2022 12 500,00 

29 Оказание услуг по камерной дезинфекции 

постельных принадлежностей 

08.2022 6 000,00 

30 Выполнение работ по текущему ремонту (смена 

окрытия вентканалов на кровле) в здании ГБДОУ 

ЦРР - детский сад № 60 Красносельского района 

Санкт-Петербурга 

08.2022 200 250,79 

31 Поставка мебели 08.2022 446 960,00 

32 Выполнение работ по текущему ремонту (замена 

светильников) в здании ГБДОУ ЦРР - детский сад 

№ 60 Красносельского района Санкт-Петербурга 

08.2022 596 000,00 

33 Выполнение работ по разработке проектно-сметной 

документации на капитальный ремонт ИТП (с 

устройством УУТЭ), системы отопления, 

вентиляции и горячего водоснабжения в здании 

ГБДОУ ЦРР - детский сад № 60 Красносельского 

района Санкт-Петербурга 

08.2022 365 520,00 

34 Выполнение работ по текущему ремонту 

помещений (кладовая, бельевая) в здании ГБДОУ 

ЦРР - детский сад № 60 Красносельского района 

Санкт-Петербурга 

06.2022 535 000,00 

35 Оказание услуг по комплексному техническому 

обслуживанию систем приточно-вытяжной 

вентиляции и системы дымоудаления оборудования 

06.2022 59 780,00 

36 Поставка хозяйственных перчаток 05.2022 6 372,69 

37 Оказание услуг по проведению периодического 

медицинского осмотра с проведением 

гигиенического обучения и аттестации сотрудников 

05.2022 103 040,00 

38 Техническое обслуживание внутреннего 

противопожарного водопровода на водоотдачу на 

нужды пожаротушения в 2022 году 

05.2022 20 700,00 

39 Обучение по дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации 

05.2022 13 200,00 

40 Выполнение работ по техническому обслуживанию, 

ремонту и осмотру лифтового оборудования в 2022 

году 

05.2022 59 994,00 

41 Поставка канцелярских товаров 04.2022 7 032,26 

42 Оказание услуг по дезинфекции помещений 04.2022 7 500,00 

43 Оказание санитарно-эпидемиологических услуг 

(лабораторные исследования воды водопроводной, 

песка (почвы) в песочницах, пищевых продуктов и 

продовольственного сырья, физических факторов) 

04.2022 209 100,00 

44 Поставка кухонного оборудования 03.2022 293 700,00 
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45 Обучение по дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации 

03.2022 4 460,32 

46 Проверка и прочистка вентиляционных каналов 02.2022 7 500,00 

47 Поставка канцелярских товаров 02.2022 17 846,62 

48 Приобретение основных средств и антисептиков для 

оснащения дошкольного учреждения 

02.2022 386 100,00 

49 Техническое обслуживание и поверка весового 

оборудования в 2022 году 

02.2022 26 270,00 

50 Техническое освидетельствование лифтов в 2022 

году 

03.2022 9 000,00 

51 Оказание услуг связи (интернет) 12.2021 74 400,00 

52 Оказание услуг местной телефонной связи в 2022 

году 

12.2021 19 317,60 

53 Выполнение работ по аварийному и текущему 

обслуживанию, ремонту инженерных и 

электрических сетей 

12.2021 101 088,00 

54 Техническое обслуживание и поверка весового 

оборудования в 2022 году 

18.02.2022 26 270,00  

55 Выполнение работ по текущему ремонту 

помещений (группа № 8) в здании ГБДОУ ЦРР - 

детский сад № 60 Красносельского района Санкт-

Петербурга 

04.07.2022 1 320 293,86 

56 Поставка канцтоваров 14.11.2022 212 810,31 

 

Расширение сетевого взаимодействия 

В 2022 году были разработаны модель и положение о сетевом взаимодействии. 

Наша модель сетевого взаимодействия представляет собой открытую систему 

горизонтальных и вертикальных связей, обеспечивающих доступность качественного 

образования для всех участников образовательного процесса, вариативность образования, 

открытость образовательных организаций, повышение профессиональной компетентности 

педагогов, интеграцию всех уровней взаимодействия (взаимодополнение и творческое 

(креативное) развитие), использование современных ИКТ-технологий в рамках создания 

единого образовательного пространства участников взаимодействия. 

Сетевое взаимодействие определялось формой взаимодействия, направлениями работы 

ДОУ и ее образовательными потребностями (дефицитами). 

 

Направления взаимодействия: 

 повышение предметных комптенций педагогов; 

 формирование экологической культуры у детей дошкольного возраста (учтие в 

программе «Эко-школы/Зеленый флаг») 

 инклюзивное образование; 

 патриотическое воспитание; 

 гуманистическое. 

 Горизонтальное взаимодействие 

Год ДОУ 

2020 

2 

участника 

ГБДОУ №43 Невского района 

ГБДОУ №37 Кировского района 



 
20 

 

2021 

4 

участника 

 

ГБДОУ № 29 Выборгского района 

ГБДОУ №43 Невского района 

ГБДОУ №26 Красносельского района 

ГБДОУ №37Кировского района 

2022 

33 

участника 

29 ГБДОУ Санкт-Петербурга (Василеостровский, Выборгский, 

Красносельский район, Кировский район, Московский, Невский район) 

4 ГБДОУ из различных регионов МАДОУ №42 НМР РТ (Нижнекамский район 

Республики Татарстан), МОУ СОШ №27 (дошкольное отделение «Капелька») 

г. Подольска, СП «Детский сад №31 «Сказка» ГБОУ СОШ №3 г.о.Чапаевска 

Самарской области, МАДОУ №84 г.Красноярска 

 

 Вертикальное взаимодействие 

Год ОО 

2020 

2 участника 

 

ИМЦ Красносельского района, РГПУ А.И.Герцена 

2021 

3 участника 

ИМЦ Красносельского района, РГПУ А.И.Герцена, Институт педагогики и 

психологии 

2022 

6 участников 

ГБОУ №№ 200,394, ИМЦ Красносельского района, РГПУ А.И.Герцена, 

Институт педагогики и психологии, АППО 

 

 Социальное партнерство с общественными организациями, в т.ч коммерческими 

организациями 

Год ОО 

2020 

4 

участника 

 

Общественная организация «За экологию Балтики», Общественная 

организация «Прозрачные воды Невы», Общественная организация 

«Крышечки ДброТы», ЗАО НПО «Крисмас+», 

2021 

5 

участников 

Общественная организация «За экологию Балтики», Общественная 

организация «Прозрачные воды Невы», Общественная организация 

«Крышечки ДоброТы», ЗАО НПО «Крисмас+», «Заповедные острова» 

2022 

6 

участников 

 

Общественная организация «За экологию Балтики», Общественная 

организация «Прозрачные воды Невы», «Заповедные острова», ГКУ 

«Дирекция особо охраняемые территории», БИЦ «Интеллект» 
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Формат взаимодействия: смешанный (очно-дистанционно). 
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Динамика расширения сетевого взаимодействия по направлениям
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Месяц ДОУ школы Высш.уч.заведения Обществен.организации Библиотека 

«Интеллект» 

Апрель 

2022 

Телемост «День Земли» с 

ГБДОУ №37 Кировского 

района 

 Институт педагогики 

и психологии 

Доклад на 

всероссийской научно-

практической online-

конференции 

«Экологическое 

воспитание детей в 

современных 

социокультурных 

условиях» 

«Технология создания 

элементов 

дидактического 

дизайна раздела 

основной 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования 

«Ознакомление с 

миром природы» 

ЗАО НПО 

«КРИСМАС+» при 

содействии АППО 

Спикер площадки XII 

Петербургского 

международного 

образовательного форума 

Мероприятие: Научно-

практическая 

конференция «Познаём 

окружающий мир: 

технологии и практика 

дошкольного 

дидактического дизайна» 

 

Май  ГБДОУ №26 

Красносельского 

района СПб 

Консультация 

«Особенности 

организации 

коррекционно-

образовательной  работы 

 ИМЦ 

Красносельского 

района СПб 

Выступление на 

районном семинаре 

«Управление 

качеством 

дошкольного 

образования» 
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с детьми с тяжелыми 

нарушениями зрения» 

ГБДОУ №35 

Красносельского 

района СПб 

Консультация 

«Аутизм: мифы и факты» 

«Управленческие 

решения в условиях 

подготовки и участия в 

мониторинге качества 

образования» 

Июнь   АППО  
Доклад на 

Всероссийской 

научно-практической 

конференции 

«Детский сад 

будущего: воспитание 

и социализация 

современного 

ребенка» секция №2 

«Технологии 

социокультурного 

развития современных 

дошкольников в 

условиях реализации 

программы 

воспитания» «Детская 

литература как 

технология развития и 

воспитания детей 

дошкольного 

возраста» 

  

Август    «Прозрачные воды 

Невы» 

Выступление на 

межрегиональном 
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итоговом семинаре 

«Прозрачные воды Невы: 

30 лет вместе на благо 

экологического 

образования» «Ресурсы 

образовательной среды 

прогулочного участка 

ДОУ в воспитании и 

обучении дошкольников» 

 

Сентябрь Телемост "Знатоки леса" 

с ГБДОУ №69 

Красносельского 

района 

  «За Экологию 

Балткики» 

Выступление на VI 

межрегиональной 

конференции 

«Образовательная среда 

детского сада как ресурс  

экологического 

воспитания детей 

дошкольного возраста»  

«Ресурсы 

образовательной среды 

прогулочного участка 

ДОУ в воспитании и 

обучении дошкольников»  

 

Октябрь Флешмоб «Всемирный 

день мытья рук» с 

ГБДОУ №29,37,51,55 

Кировского района, 

ГБДОУ №33 

Выборгского района, 

Муниципальное 

бюджетное дошкольное 

    «Незнайка и его друзья» 

(игра по профессиям) 
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образовательное 

учреждение "детский 

сад № 84 

комбинированного 

вида" г. Красноярска, 

Подольск 

Сетевой проект 

«Основы здорового 

питания» с ГБДОУ №37 

Кировского района 

СПб, МОУ СОШ №27 

(ДО «Капелька»)»г. 

Подольска 

Ноябрь  Своя игра «Умный 

пешеход» с ГБДОУ 

№69 

Красносельского 

района 

 Телемост «Знаешь ли 

ты свой город» 

реализовывался в 

рамках проекта 

«Галерея народов 

России».   

 Онлайн педсовет 

«Реализация 

здоровьесберегающих 

технологий в ДОУ» 

проходил в формате 

«Ярмарка идей» в 

рамках городского 

семинара при 

содействии АППО. 

круглый стол  

"Портрет 

первоклассника" 

ГБОУ №200 

ИМЦ 

Красносельского 

района 

Выступление на 

семинаре заведующих 

дошкольными 

образовательными 

организациями 

Красносельского 

района Санкт-

Петербурга по теме 

«Управление 

развитием 

образовательной 

среды дошкольного 

образовательного 

учреждения» 

АППО 

 Выступление на 

городском семинаре-

«Прозрачные воды 

Невы» 

Выступление на 

межрегиональном 

семинаре для педагогов 

образовательных 

организаций Санкт-

Петербурга и 

ленинградской области 

«Семена Дружбы:25 лет 

опыта работы в проекте» 

в рамках итогового 

Фестиваля «Семена 

Дружбы» Приобщение 

детей к трудовой 

деятельности как 

реализация 

воспитательного 

потенциала проекта 

«Семена Дружбы» 

 конкурс "Мы такие 

разные, посвященный 

дню Толерантности" 

 конкурс чтецов 

«Лучше моей мамы 

нет на свете!» 

 игровая программа 

"Такие разные мамы" 
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ГБДОУ №29, 

Выборгского района, 

ГБДОУ№№48,69 

Красносельского 

района СПб, МАДОУ 

«Детский сад 

комбинированного 

вида №42» НМР РТ 

практикуме 

«Кидбург-город 

профессий» Мастер-

класс с 

использованием 

интеллект-карт 

«Организация 

проектов по 

финансовой 

грамотности с 

дошкольниками. 

Интегративный 

компонент», 

«Сторителлинг как 

средство развития 

коммуникативной 

компетенции у 

дошкольников» 

 Выступление на 

городском семинаре 

«Реализация 

здоровьесберегающих 

технологий в 

дошкольных 

учреждениях Санкт-

Петербурга» 

«Современные 

подходы к реализации 

здоровьесберегающих 

технологий в ДОУ»  
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Декабрь ГБДОУ №26 

Красносельского 

района СПб 

Семинар-практикум 

«Организация 

зрительной работы с 

детьми с тяжелыми 

нарушениями зрения» 

  Победитель 

межрегионального 

конкурса детского 

творчества «Светлый 

ангел рождества» 

 

 

Вывод: расширение сетевого взаимодействия позволяет расширить профессиональный кругозор  педагогов, дает возмождность транслировать 

свой опыт, использовать ресурсы партнеров-участников сетевого взаимодействия.  
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III. Проект «По дороге здоровья» 
 

Условия для охраны и укрепления здоровья 

В ГБДОУ обеспечены безопасные условия организации образовательной работы с детьми; 

соблюдая режимы учебной нагрузки и двигательной активности в соответствии с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания» и СП 3.1/2.4 3598-20"Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы 

образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и 

молодежи в условиях распространения новой короновирусной инфекции (COVID-19)". 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация ГБДОУ 

ввела в 2020 году ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 

3.1/2.4.3598-20: 

ежедневный усиленный фильтр воспитанникови работников – термометрию с помощью 

бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица 

с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский сад уведомляет 

территориальный орган Роспотребнадзора; 

еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в 

концентрациях по вирусному режиму; 

ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 

оборудования дезинфицирующими средствами; 

дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

бактерицидные установки в групповых комнатах; 

частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от 

других групп; 

За 2022 год в учреждении случаев травматизма среди воспитанников не 

зарегистрировано. 

Были проведены психолого-педагогическое и логопедическое обследование 

воспитанников , имеющих заключение, педагогическая диагностика физических и 

образовательных возможностей ребенка, выстраивание индивидуального маршрута 

сопровождения, полное лабораторное обследование выпускников подготовительных к школе 

групп. 

Результаты работы оказания логопедической помощи: 

 
 2020-2021 2021-2022 

всего 51 56 

Выпущено в 1 класс  

 

29 54 

В массовую группу 22 4 

С чистой речью 46 56 

С улучшением 5 - 

 
В процессе учебного года проводилась систематическая планомерная работы с детьми, 

воспитателями, родителями. 

Значимым достижении коррекционно-педагогических задач стало использование в работе 

интерактивного оборудования- «Умное зеркало ArtikMe» и разработанная педагогами 

логопедическая тетрадь. 

С целью повышения эффективности взаимодействия с семьями воспитанников использовались 

дистанционные формы взаимодействия. 
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Пропаганда здорового образа жизни 

В рамках воспитательно-образовательного процесса проводятся различные мероприятия, 

направленные на формирование здорового образа жизни: дни здоровья, интегрированный досуг 

«Мы растем здоровыми, сильными, веселыми», тематические мероприятия, посвященные 

всемирному дню мытья рук, реализация программы «Основы здорового питания» 

физкультурно-экологическое развлечение, исследовательский проект «Зеленый доктор», 

реализация проектов, посвященные здоровому питанию. Обновление информационных 

материалов «Основы здорового питания» на официальном сайте ДОУ и информционных 

стендах. Размещение на сайте информационного портала «Школа здоровья для родителей», 

регулярное пополнение раздела «COVD-19», который включает в себя как нормативно-

правовые аспекты мер по нераспространению COVD-19, так и информационно-

популистические материалы по нераспространению COVD-19 как для взрослых, так и для детей. 

29.11.2022 ДОУ был организован и проведен при содействии АППО сетевой межрегиональный 

онлайн педсовет «Реализация здоровьесберегающих технологий в ДОУ», на котором участники-

ДОУ представили свой опыт https://vk.com/wall-200294876_3480. 

В 2022 проведено анкетирование родителей «Эффективность мероприятий по обучению детей 

правильному питанию» 
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Вывод: родители (законные представители) заинтересованы в реализации мероприятий принятии 

активного участия  по пропаганде здорового образа жизни.  
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IV. Проект «Рука об руку «Поддержка семей, имеющих детей» 
 

Формы взаимодействия и мероприятия 

В ГБДОУ были внедрены следующие формы взаимодействия с семьями 

воспитанников: 

-различные виды челленджей  

-марафон  

-флешмобы  

-акции 

-фестивали  

Формат проведения – смешанный. 

Выбор форм дистанционного взаимодействия осуществлялся на основе анкетирования всех 

участников образовательных отношений. 

Благодаря использованию таких форм, значительно возросло количество участников 

мероприятий внутри ГБДОУ https://vk.com/public200294876 

 

 марафон 

 

Наша нарядная 

ёлка 

Любимый 

писатель-

сказочник 

Корней 

Чуковский 

 

Дорогой памяти 
Внимание, 

пешеход! 

Сроки 18 ноября – 30 

декабря 2020 

года 

23марта – 7 

апреля 2022 года 

28 апреля – 13 

мая 2022 года 

08-20 сентября 

2022 года 

Количество 

этапов 

7 7 5 3 

Направленность Экологическая  

Творческая 

Познавательная Патриотическая Познавательная 

Социальная 

Безопасность 

жизнедеятельности 

Количество 

участвующих 

групп 

8 групп 12 групп 16 групп 18 групп 

Количество 

участников 

200 детей 68 детей 64 ребенка 56 детей 

Количество 

просмотров 

- 1424 1619 1088 

География 

просмотров 

- Санкт-

Петербург 

Кингисепп 

Армавир 

Москва 

Пенза 

Великий 

Новгород 

Красноярск 

Санкт-

Петербург 

Кингисепп 

Кандалакша 

Москва 

Элисенваара 

Парфино 

Псков 

Лесосибирск 

Пушкин 

Курск 

Гдов 

Санкт-Петербург 

Кингисепп,  

Пенза, 

Чита, 

Северск,  

Тверь, 

Курск,  

Калуга, 

 Белозерск 

 

 

ГБДОУ 4 года участвует в международной программе «Эко школы/Зеленый флаг». По 

результатам работы в программе детский сад получает благодарности и международные 

https://vk.com/public200294876
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сертификаты для родителей и воспитанников. В рамках исполнения совместного плана 

мероприятий стоит отметить совместные мероприятия педагогов и родителей: 

 Неделя  здоровья 

 Цикл интерактивных игр “Экологика” 

 “Нужно нам здоровыми быть - чтобы Родине служить!” 

 Выставка из бросового материала ко дню рождения К. Чуковского 

 “В здоровом теле - здоровый дух”          (подвижные и народные игры) 

 I этап Спартакиады команд ГБДОУ Красносельского района «Танцевальная мозаика» 

 Акция “Час Земли” 

 Акция «КрышечкиДоброТы» 

 Экотелемост “День земли”  

 Акция “Колокол Мира” 

 Всероссийский дистанционный  конкурс “Спортивный танец ” 

 Интегрированный досуг  «Всемирный день здоровья» 

 Проект «Супер герой Зелёный Доктор» 

 «Огород на подоконнике» 

 Выставка творческих работ из бросового материала «День Победы» 

 Выставка из бросового материала «Волшебный космос» 

 Проект «Волшебный мир воды» 

 Акция «Разноцветное лето» 

 Международный проект «Семена дружбы» 

 Проект «Цветы бывают разные» 

 Выставка детского творчества из бросового материала «День Победы» 

 Экологический квест  «День Земли» 

 Всемирный день чистоты воздуха 

 Акция «Парад тюльпанов» 

 Викторина «Знатоки природы», в рамках Дня леса 

 конкурс «Природа и творчество» 

 Всемирная акция «Очистим планету от мусора» 

 Проектная деятельность  

 «Сохраним природу родного края» 

 Конференция «Образовательная среда как ресурс экологического воспитания 

дошкольников» 

 Всемирный день защиты животных 

 Флешмоб «Всемирный день мытья рук»  

 Всемирный день без бумаги 

 Проект «Навстречу здоровью!» (основы здорового питания) 

 Синичкин день  как исконно русский праздник 

 Акция «Кормушка Добра» 

 Представление результатов реализации проекта «семена Дружбы» 

 Международный день домашних животных 

 День медведя (символ России) 

 «Елочная игрушка» 

 Акция «Крышечки ДоброТы» 

 Викторина «Берегите природу!» 

 

Консультационная помощь 

В течении всего года регулярно осуществлялось консультационная помощь специалистов 

(логопед, психолог, инструктор по физической культуре) как в очном, так и дистанционном 

формате. 
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Социальная поддержка 

Количество семей,% 2020 2021 2022 

Полная семья 

 
88 95 91,3 

Неполная семья 

 
1,4 4,9 11,0 

Многодетные 

 
9,3 12 35 

Опекаемые 

 
0 0 0 

Один из родителей (законных представителей) которых участвует 

или участвовал в проведении специальной военной операции  

(в выполнении специальных задач) на территориях Донецкой 

Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины, 

в том числе призван на военную службу по мобилизации в 

Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с 

Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2022 N 647 "Об 

объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации" 

- - 2,2% 

 

В качестве материальной поддержки семьям, имеющим детей дошкольного возраста 

предоставляется компенсация части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в 

государственном образовательном учреждении, реализующем программу дошкольного 

образования. 
 

Согласно пункту 3.1.1 Административного регламента администрации района 

Санкт-Петербурга от 03.08.2015 №3747-р с изменениями на 07.12.2022 компенсация части 

родительской платы и компенсация родительской платы устанавливается на календарный год. 

 

Размер компенсации части родительской платы за счет средств бюджета Санкт-Петербурга 

предоставляется в соответствии с п. 1.2.3 Административного регламента администрации района 

Санкт-Петербурга от 03.08.2015 №3747-р с изменениями на 07.12.2022. 
Невзимание родительской платы за присмотр и уход в детском саду устанавливается в 

соответствии с 1.2.2. Административного регламента администрации района Санкт-Петербурга 

от 03.08.2015 №3747-р с изменениями на 07.12.2022. 
Постановление правительства Санкт-Петербурга от 23.12.2021 №ь 1043 "О размерах платы, 
взимаемой с родителей (законных представителей) несовершенолетних обучающихся, за 
присмотр и уход за детьми в 87осударственных образовательных учреждениях, реализующих 
образовательные программы дошкольного образования, находящихся в ведении исполнительных 
рганов власти Санкт-Петербурга, на 2022 год" 

 

С целью повышения эффективности выявления детей, находящихся в социальноопасном 

положении в 2022 году было принято решение увеличить периодичность анктирования 

«Социальный портрет» 3 раза в год (сентябрь-январь-май). 

 

Открытость и доступность информации 

Информационная открытость деятельности ГБДОУ обеспечивается своевременностью 

размещения и обновления материала на официальном сайте  ГБДОУ, информационных стнедах 

и в группе ВК. Содержание  и обновление информации, размещённой на сайте, соответствует 

законодательств РФ. Ежегодно проводиться мониторинг информационной открытости ГБДОУ. 

 

http://60krsl.dou.spb.ru/file/Roditelyam/%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%A0%D0%9F_%D0%BD%D0%B0_2022_%D0%B3%D0%BE%D0%B4_%D0%BE%D1%82_23.12.2021_1043.pdf
http://60krsl.dou.spb.ru/file/Roditelyam/%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%A0%D0%9F_%D0%BD%D0%B0_2022_%D0%B3%D0%BE%D0%B4_%D0%BE%D1%82_23.12.2021_1043.pdf
http://60krsl.dou.spb.ru/file/Roditelyam/%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%A0%D0%9F_%D0%BD%D0%B0_2022_%D0%B3%D0%BE%D0%B4_%D0%BE%D1%82_23.12.2021_1043.pdf
http://60krsl.dou.spb.ru/file/Roditelyam/%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%A0%D0%9F_%D0%BD%D0%B0_2022_%D0%B3%D0%BE%D0%B4_%D0%BE%D1%82_23.12.2021_1043.pdf
http://60krsl.dou.spb.ru/file/Roditelyam/%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%A0%D0%9F_%D0%BD%D0%B0_2022_%D0%B3%D0%BE%D0%B4_%D0%BE%D1%82_23.12.2021_1043.pdf
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В 2022 году усовершенствована система обращений на официальном сайте ДОУ. 
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Мониторинг запросов семей воспитанников

Анкетирование «Вовлеченность воспитанников в дополнительное образование» 

2021 2022 
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Вывод: приоритетными направлениями дополнительного образования в 2022 году являются ООД физкультурно-оздоровительной 

направленности, художественной и социально-педагогической на бюджетной основе. 

  

  



 
37 

 

Анкетирование «Портрет выпускника» 

 

 
Вывод: приоритетными для трудоустройства выпускника ДОУ являются                                          

ГБОУ№№ 549,271,200,369,375. 

 

Анекетирование удовлетворенности родителей качеством образования в рамках НСОКО 

 
 
 
Ежегодно в группах проходит различные виды анкетирования различной направленности с целью 
выявления потребностей участников воспитательно-образовательного процесса. 
 
Выводы по реализации проектов: 
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Анализ востребованности школ 2021-2022
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Проект « Цифровая среда»-70% 

Проект «По дороге здоровья»-50% 

Проект «Рука об руку «Поддержка семей, имеющих детей»-60% 

 

 

 

 

Заведующий   ГБДОУ                                                     Е.Н.Богомолова 
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