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- определяет цели и задачи подготовки к внедрению ФГОС ДО;
- принимает участие в разработке нормативных локальных актов об организации перехода на ФГОС ДО;
- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения ФГОС ДО;
- изучает опыт внедрения ФГОС ДО других дошкольных учреждений;
- консультирует участников образовательного процесса по проблеме внедрения и реализации ФГОС ДО с целью повышения уровня их компетентности;
- информирует родителей (законных представителей) о подготовке к введению и порядке перехода на ФГОС дошкольного образования через наглядную информацию, сайт ГБДОУ, проведение родительских собраний;
- принимает участие в подготовке публичной отчетности о ходе и результатах введения ФГОС ДО;
- принимает участие в разрешении конфликтов при внедрении ФГОС ДО;

4. Состав Рабочей группы и организация деятельности

  4.1.Рабочая группа создается из числа наиболее компетентных и квалифицированных педагогов, администрации ГБДОУ ЦРР - детского сада № 60. 
  4.2.В состав Рабочей группы входят: руководитель, его заместитель, секретарь и члены Рабочей группы. Количественный и списочный состав Рабочей группы определяется приказом руководителя учреждения.
  4.3.Руководитель Рабочей группы:
- открывает, ведет заседания группы и осуществляет подсчет результатов голосования;
- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;
- о результатах работы группы отчитывается на Педагогических советах.
  4.4.На первом заседании Рабочая группа избирает секретаря. Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года. Протоколы носят открытый характер и доступны для ознакомления.
  4.5.Члены Рабочей группы обязаны:
- присутствовать на заседаниях;
- голосовать по обсуждаемым вопросам;
- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы.
  4.6.Члены Рабочей группы имеют право:
- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;
- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;
- в письменном виде высказывать особые мнения;
- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.
  4.7.Заседания Рабочей группы проводятся 1 раз в 2 месяца. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания.
  4.8.Заседание Рабочей группы ведет руководитель группы, либо, по его поручению, заместитель руководителя Рабочей группы.
  4.9.Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов состава Рабочей группы.

5. Права Рабочей группы
5.1.Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет, в пределах своей компетенции, право:
- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с внедрением и реализацией ФГОС ДО;
- использовать широкий спектр информационных ресурсов, включая электронные и интернет - ресурсы для получения информации, для разработки актов, образовательных программ, методических материалов по внедрению ФГОС ДО;
- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;
- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы;
- привлекать воспитателей и специалистов детского сада, не входящих в состав Рабочей группы, для отдельных поручений.
6. Заключительные положения
  6.1.Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения руководителем учреждения.
  6.2.Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем учреждения.
  6.3.Срок действия данного Положения – до внесения соответствующих изменений.
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Ioaozkenne o paGodeii rpynne 1o sueapenunio ®roc 10
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1.00mue noJtozxennsi.

1.1. PaGouas rpynmna no seeapenuto ®I'OC nomkosbHoro obpasosanus (nanee Padouas
IpyIIa) co3jaHa B COOTBETCTBHY ¢ pelenneM [learornyeckoro cosera Ha NepHOJL BHEAPCHHUS
OrOC po1KonbHOro 00pa3oBaHus B HelsX HHPOPMAIHOHHOI0, KOHCAITHHIOBOIO H HAYHYHO —
METOAMYECKOI0 CONPOBOKACHHS 3TOTO Ipolecca.

1.2. PaGouas rpynma B cBoeil jaestenbHocTH pykoBojcTsyercs Koncruryuueii Poccuiickoii
@ejiepanii, 3aKOHAMH M HHBIMH HOPMATHBHBIMH IIPABOBBIMH akTamMu cyObekta (Deseparmnn,
Verasom I'BJIOY LIPP - nmerckoro caza Ne 60 Kpachocenbekoro paiiona CII6. a Takke
nactosumM [lonoxenunem.

1.3.0cHOBHBIMH NPUHIMIIAMH PaboThl PaGoueii rpyniibl SBISIOTCS: PABHONPABHE €r0 UIEHOB,
CHCTEMHOCTb, OTKPBITOCTh, KOJUIETHAILHOCTh JIEATEIILHOCTH, 00BEKTHBHOCTD.

1.4. CocraB Paboueii rpynmbl onpezensiercst npukasom 3aseaytomiero I'bJIOY w3 uncna
Hanbosiee KOMIETEHTHBIX MPEJACTABUTENCH IEeIarorHiyeckoro KOJUIEKTHBA, aJMMHHCTPAIIMH.
Bosraasisier Pabouyio rpyniy npeziceiarelb.

2. Hean n 3anaun Paboueii rpynmst

2.1.0cHoBHas nenb cosnanusi PaGodeil rpynnbl - CO3JaHHE CHCTEMBI METOJIHYECKOTO

obecrieuenns no opranusannn u suejpennio ®I'OC JIO B I'BJIOY IIPP -nerckom cany
Ne 60.
2.2, I'naBuBIME 3a71a4aMu PaGoueit IpYIIIBI SIBIISHOTCH!

- COCTaBJICHHE TJIaHa HAYYHO-METOMYECKOIT esTenbHocTh Paboueii rpynibl 110 noaroToske
negaroro  k  BHeapennio OI'OC JIO B I'BJOY IIPP - nmerckom caxy N 60:
- paspaboTKa HOPMATHBHOH M  METOJHMYECKOH JOKYMEHTAlMM, periaMeHTHpYloei
HOJArOTOBKY e/1aroros K BHEJIPEHHIO droc J10;
- MOArOTOBKA IPEUIOKEHHIT 1O CTHMYJMPOBAHHIO JIESTEJIBHOCTH BOCHHTATENCH M
CHEHAIIHCTOB  JIETCKOTO caga 10 peannszaiuu BBEJICHHS ®roc J10.

3. ®yuxuun Paboueii rpynme:

PaGouass  rpynma B HesX  BBINOJIHEHMS — BO3JIOKEHHBIX — HA  Hee  3auay:
- H3y4aeT M AHATM3HPYET 3aKOHOJATEIIbHbIC aKThl, HOPMATHBHBIC JIOKYMEHTHI (peIepaibHOTO,
PErHOHAIBHOTO, MYHHIMIAILHOTO YPOBHE, PErJaMEHTHPYIOIINE BOIPOCHI  BHE/JPEHHS
Oroc J10:




