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Ilnan
JeiicTBHIT 0 ofecnedennio BBeeHNs (he1epajbHOro rocy1apeTBennoro
00pa3oBaTeJbLHOrO CTAHAAPTA JOMKOJILHOr0 06pa3oBanus B JIOY

Jlnst obecnieyenns BBeJeHHs (eIepalbHOrO roCyJIapCTBEHHOr0 00pa3oBaTeIbHOIO CTanjaapra
(nanee - ®I'OC) omKOABLHOrO 00pa3oBaHust HEOOXOAMMO MPOBEACHHE PAIA MEPOIPUATHIT 110
CII/LYIONIMM HAIPABICHHSIM:

* Cosnanue HopMaTHBHOTO obecneuenns seenus GIOC

* Cosnanne (MHAHCOBO-IKOHOMUYECKOTro odecnieuenns Beeaenns GIOC

* Co3ntanme Kazapooro obecneuenus seeaenus GPIOC

* Co3nanne nudopmarmontoro odecneuenus sseenus GIOC

* Cosnanne MaTepHalbHO-TeXHHYECKoro obecnevuenns peenenns OIOC

Hanpasnenne meponpustiit Cpoxn Ormerka o

BBIITOJIHCHHH

1. HopMaTHBHO-TIPABOBOE H OPraHN3aHONHOE ohecneuenue peaansail
DI'OC 10mK0ILHOT0 00pa3oBAHMS

1.1. |Co3anne CHCTEMbI METONYECKOH PadoThl, Hosbps-
obecrieunparomieii conpopoxenne peeerns PI'OC |nexadpn
JIOUIKOJIBHOTO 00pa3oBaHms: 2013 r.

> npuKas o cosjanuu padoueii rpynmnei B JJOO
> pa3paboTKa nonoxenns o padoueii rpynne

> cocTalieHne miana paboTel paboueii rpynre
> npukas 00 yTBepiKkIeHuH niana paboTer paboueii -
rpymel 1o Beesennio ®I'OC

> opraunsanus uzydenus ®I'OC gomkoasHOro
oOpasoBanus

> aHaJIM3 JIOKAIBHBIX AKTOB yUPEKICHH

> anain3 pasuBaiomeii cpens JJOO

> ananu3 kaaposoro coctasa J100.

1.2. |[IpuBesien#e JOKAIBHBIX AKTOB 00pa30BaTEILHOM Hosbpn-
opraumusaimy B cootserctiie ¢ ®I'OC omKoIBHOTO | 1eKabph
oOpasoBats (Ha OCHOBaHHH MeTonueckoro 2013 r.
mceMa Munobpraykn PO ¢ noctosiHHbIMI
KOMMEHTapHsiMH 1 pacnopsikerns O0)

1.3. [BriGop npumepHoit oGpasoBatenbHoi mporpammel,  (Centsadps
13 (heepaIbHOTo peecTpa, Ui pa3paboTKu 2014 r.
OCHOBHOIi 00pa30BaTeIbHOI MPOrpaMMbl





	1.4.
	Изучение Методических рекомендаций о базовом уровне оснащенности средствами обучения и воспитания для организации развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
	Ноябрь
 2014 г.
	

	1.5.
	Создание условий реализации ФГОС ДО.
	Май-ноябрь 2014 г.
	

	1.6.
	Создание условий для участия педагогических работников в учебно-методических объединениях системы образования.
	Ноябрь 
2013-2016 г.
	

	1.7.
	Проведение педагогических советов, других мероприятий в соответствии с годовым планом по реализации ФГОС дошкольного образования.
	Ноябрь 2013-2015 г.
	

	1.8.
	Привлечение органов государственно-общественного управления к проектированию основной образовательной программы дошкольного образования.
	Май-сентябрь 2014 г.
	

	1.9.
	Разработка основной образовательной программы дошкольного образования
	Май - сентябрь 2014 г.
	

	2.   Кадровое обеспечение введения ФГОС ДО

	2.1.
	Создание условий для участия педагогических работников в учебно-методических объединениях системы образования.
	Ноябрь
 2013-2015 г.
	

	2.2.
	Составление плана-графика по прохождению курсов повышения квалификации руководителями и педагогами.
	Июль 
2014- 2015 г.
	

	2.3.
	Участие в семинарах и конференциях по вопросам введения ФГОС ДО.
	В течение 2014 г.
	

	3.   Обеспечение финансово - экономических механизмов введения
ФГОС ДО

	3.1.
	Разработка (внесение изменений) локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работников, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования.
	Январь 2014г.
	

	3.2.
	Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками.
	2014г.
	

	3.3.
	Установление за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, различных видов материальной поддержки участников образовательных отношений.
	В течении 2013г.
	


