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Введение 

Целями проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности государственного бюджетного образовательного учреждения центра 

развития ребенка-детского сада №60 Красносельского района Санкт-Петербурга, а также анализ 

показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, которые утверждены 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» 

(зарегистрировано в Минюсте РФ 28 января 2014 г. Регистрационный N 31135,                                                     

для общеобразовательных организаций – Приложение 2).  

Основанием для проведения процедуры самообследования являются: 

 • статья 29 Федерального закона РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 • приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией»;  

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

 • Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.12.2017 № 1218 «О внесении изменений в 

Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 462»  

• Положение о порядке проведения самообследования ГБДОУ ЦРР-детского сада №60 

Красносельского района СПб (далее-ГБДОУ). 

 В качестве основных источников информации для аналитического отчета использовались: 

   • формы государственной статистической отчетности;  

   • данные мониторингов качества образования; 

 • результаты проверок контрольно-надзорных органов; 

 • результаты независимой оценки качества образования;  

 •результаты анкетирования участников образовательных отношений; 

• публикации в СМИ, в сети Интернет и др.  

 

Тип анализа  

При подготовке Отчета о результатах самообследования ГБДОУ преимущественно использован 

динамический тип анализа, отвечающий требованиям повышения качества образования как наиболее 

яркого показателя развития организации. 
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Аналитическая часть 

1. Объекты (направления) оценки, проводимой в рамках самообследования 

Общая характеристика дошкольного учреждения 

Полное наименование 

учреждения 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение центр развития ребенка - детский сад № 60 

Красносельского  района  Санкт – Петербурга 

Сокращенное наименование 

учреждения 

ГБДОУ ЦРР-детский сад №60 Красносельского района СПб 

Ввод в эксплуатацию Корпус №1 -1982 год 

Корпус №2- 2014 год 

Юридический адрес  

и адрес осуществления 

образовательной деятельности 

Юридический адрес: 

198328, Санкт-Петербург, ул. Маршала Захарова дом 17 

корпус 3 литер А 

Адрес осуществления образовательной деятельности: 

198328, Санкт-Петербург, ул. Маршала Захарова дом 17,  

 корпус 3, литер А (корпус №1) 

 

198328, Санкт-Петербург, ул. Маршала Захарова дом 19,  

 корпус 2, литер А (корпус №2) 

Контактные телефоны (812) 751-25-23; (812) 621-62-88 

Адрес электронной почты ds60@obr.gov.spb.ru   

Адрес сайта http://60krsl.dou.spb.ru/  

Язык обучения русский 

Уровень образования дошкольное образование 

Форма обучения очная 

Количество мест проектная мощность 557 детей 

фактическая – 533  детей 

Режим работы понедельник – пятница, кроме праздничных и выходных дней 

График работы 12-часовой (с 7.00 до 19.00) Выходные дни: суббота, 

воскресенье и праздничные дни, установленные 

законодательством Российской Федерации 

Учредитель субъект Российской Федерации — город федерального 

значения Санкт-Петербург, в лице органа исполнительной  

власти  Комитета  по образованию 190000, Санкт-Петербург, 

переулок Антоненко, дом 8, тел. 576-18-01, адрес сайта:  

www.gov.spb.ru 

Образовательное учреждение находится в ведении 

администрации Красносельского района  Санкт-Петербурга. 

Адрес: 198329, Санкт-Петербург, ул. Партизана Германа, дом 

3, лит. А 

Количество групп В учреждении функционирует 21 группа общеразвивающей 

направленности: 

17 групп для детей дошкольного возраста; 

4 группы для детей раннего возраста из них:  

для детей раннего возраста с 1 года 6 месяцев до 2 лет - 2 

группы  кратковременного пребывания с режимом работы: с 

8.00 до 13.00 и с 14.00 до 19.00 (5,0 часов); 

для детей раннего возраста от 2 до 3 лет - 4 группы; 

для детей дошкольного возраста от 3 до 4 лет - 4 групп; 

для детей дошкольного возраста от 4 до 5 лет - 3 групп; 

http://www.gov.spb.ru/


5 

 

для детей дошкольного возраста от 5 до 6 лет - 4 группы; 

для детей дошкольного возраста от 6 до 7 лет - 4 группы. 

Организационно-правовое обеспечение деятельности 

Устав Устав утвержден распоряжением комитета по образованию 

от 01.03.2016 № 568-р 

Реквизиты лицензии на ведение 

образовательной деятельности 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности                            

78 Л01 № 0000342 Регистрационный номер № 0335 от 30 

января 2013 года; 

срок действия лицензии бессрочно 

Заведующий Богомолова Елена Николаевна 

Свидетельство (о внесении 

записи  

в ЕГРЮЛ ;  

о постановке на учет в налоговом 

органе юр. лица) 

Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ:  

серия  78 №008417212 

Свидетельство о постановке на учет юридического лица в 

налоговом органе: от 11.09.1997г. ОГРН 1027804605025 

ИНН 7807026218 

Ведение бухгалтерского учета            

и осуществление финансовой 

деятельности 

Ведение бухгалтерского учета СПб ГУ:  

-Централизованная бухгалтерия администрации 

Красносельского СПБ;  

-Лицевой счет в Комитете финансов.  

-Осуществление финансовой деятельности через 

казначейскую систему СПб. 

1. «Образовательный и воспитательный процесс» 

Актуальность локальных нормативных актов, регламентирующих организацию 

образовательного и воспитательного процесса 

 Положение о структуре, порядке разработки и утверждения образовательной программы 
дошкольного образования приказ от 31.08.2023 №105-АХД 

 Образовательная программа приказ от 31.08.2023 №105-АХД, 

 Учебный план приказ от 31.08.2023 №117-АХД, 

 Календарный график приказ от 31.08.2023 №105-АХД, 

 Календарный план воспитательной работы приказ от 31.08.2023 №105-АХД, 

 Режимы занятий приказ от 31.08.2023 №106-АХД, 

 Режимы дня приказ от 31.08.2023 №106-АХД 

 Рабочие программы педагогов  

 Положение о диагностике приказ от 31.08.2023 №105-АХД 

 Положение о порядке функционирования внутренней оценки качества образования приказ             
от 31.08.2023 №105-АХД 

 План работы ГБДОУ ЦРР-детского сада №60 на 2023-2024 приказ от 31.08.2023 №105-АХД 
В 2023 году локальные акты, регламентирующие образовательную деятельность, 

актуализированы с учетом изменений законодательства в сфере образования , в т.ч. ФОП ДО. 

1.1 «Образовательная деятельность» 

Инновационная деятельность образовательной организации 

Инновационная деятельность в 2023 году не осуществлялась. 

Индивидуализация обучения 

В целях правового регулирования индивидуализации обучения разработаны следующие 

локальные нормативные акты:  

 Положение о порядке организации обучения по индивидуальному учебному плану                           
от 25.05.2018 г. №81-АХД 

 Положение о педагогической диагностике от 31.08.2023 №105-АХД 

 Образовательная программа дошкольного образования. Приказ от 31.08.2023 № 105-АХД.                 

В образовательной программе дошкольного образования представлено описание 
индивидуализации обучения 
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Сетевая форма реализации образовательных программ 

Сетевая форма реализации образовательной программы дошкольного образования,                                

не используется. 

Возможности дистанционного обучения 

В реализуемой образовательной программе описание дистанционного обучения представлено в 

формате дистанционного педагогического (консультационного) сопровождения родителей 

(законных представителей). 

Для организации дистанционного педагогического сопровождения реализации  

образовательной программы используется российская  социальная сеть ВКонтакте 

(количество подписчиков 566 человек) https://vk.com/public200294876  

 На официальном сайте образовательной организации размещены консультационные материалы 

http://60krsl.dou.spb.ru/ 

В 2023 году было проведен опрос родителей (законных представителей) «Эффективные 

источники информирования»  

«Вк» группы-45% 

Сайт ГБДОУ-45% 

Другое (эл.почта, мессенджеры)-10% 

Вывод: образовательное учреждение продолжает развивать и совершенствовать свой канал 

взаимодействия с родителями (законными представителями) для реализации дистанционного 

педагогического сопровождения образовательной деятельности.  

Образовательная программа дошкольного образования 

В 2023 году образовательная деятельность в ГБДОУ строилась в соответствии с действующими 

Законодательством в сфере образования РФ, локальными нормативными актами ГБДОУ 

(локальные акты размещены на официальном сайте http://60krsl.dou.spb.ru/svedeniya/dokumenty                 

в разделе «Документы»),  

Образовательная программа дошкольного образования (далее – ОП ДО), разработана в ГБДОУ 

для решения образовательных и воспитательных задач в соответствии с:  

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;  

 Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 

утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации                       

от 17 октября 2013 г. № 1155; 

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 
"Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования" 

 Приказ Минпросвещения России от 01.12.2022 № 1048 «О внесении изменений в Порядок 
организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, 

утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 июля                

2020 г. № 373» 

 Приказом МОиН России от 30.07.2020 № 373 «Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования»  

 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации                     
от 28 января 2021 г. №2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 

"Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания"»;  

 Постановление. Санитарно-эпидемиологические правила Главного государственного 
санитарного врача России от 27.10.2020 № 32 «Об утверждении санитарно-

эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации общественного питания населения»; 

  Постановление, Санитарно-эпидемиологические правила Главного государственного 

https://vk.com/public200294876
http://60krsl.dou.spb.ru/
http://60krsl.dou.spb.ru/svedeniya/dokumenty
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санитарного врача России от 30.06.2020 №№ 16, 3.1/2.4.3598-20 Об утверждении санитарно-

эпидемиологических правил CП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-эпидемиологические требования 

к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других 

объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения 

новой коронавирусной инфекции COVID-19)";  

 Уставом ГБДОУ;  

 Программой развития ГБДОУ 

 

        С февраля месяца 2023 года рабочей группой (приказ от 18.01.2023 №28-АХД), 

проведен анализ образовательной программы дошкольного образования государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения центра развития-детского сада 

№60 Красносельского района на соответствие Федеральной образовательной программой 

дошкольного образования (утв. приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 25 ноября 2022г.N1028, зарегистрировано в Министерстве юстиции 

Российской Федерации 28.12.2022 регистрационный No 71847) (далее-ФОП ДО).  На основе 

ФОП ДО, ФГОС ДО, Письмом Минпросвещения России № 04-127 от 22.02.2022                            

«О направлении методических рекомендаций» проведена работа по приведению в 

соответствие с выше указанными нормативными документами образовательная программа 

дошкольного образования  (далее ОП ДО). 

       
       Образовательная программа дошкольного образования актуализирована и приведена в 

соответствие с ФОП ДО.  

       100% педагогических и административных работников прошли обучение "Содержание, 

освоение и актуальные вопросы федеральной образовательной программы дошкольного 

образования (ФОП ДО)",72ч, ООО "Центр непрерывного образования и инновации", 

31.03.2023 

       С 01.09.2023 года образовательная программа реализуется в соответствии с ФОП ДО. 

 

Наименование 

образовательной  

программы 

дошкольного 

образования  

  

Реквизиты  

Контингент по  

 состоянию на  

 31.12.2023 

(по 85-к)  

Образовательная программа 

дошкольного  

образования ГБДОУ ЦРР-

детского сада №60  

Красносельского района СПб 

УЧТЕНО 

Мнение Совета родителей  

(законных представителей) 

ГБДОУ ЦРР-детского сада №60 

Красносельского района СПб 

Протокол от 31.08.2023 №1 

 

ПРИНЯТА решением Педагогического совета 

Образовательного учреждения (протокол от 

31.08.2023г. №1)  

  

  УТВЕРЖДЕНА  приказом  от  

31.08.2023г. № 105-АХД заведующего  

ГБДОУ ЦРР-детского сада № 60 Красносельского 

района Богомоловой Е.Н.  

  

533 человека 

 

В 2023 году продолжена работа по актуализации образовательной программы с учетом 

интересов потребителей образовательных услуг (учет интересов потребителей 

образовательных услуг осуществлен в части, формируемой участниками образовательных 

отношений, и выражен в выборе парциальных программ, тематики образовательной 

деятельности, подборе педагогических технологий и организации развивающей предметно- 
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пространственной среды):  

Настоящая образовательная программа дополнена следующими парциальными 

программами: 

 Программа «Первые шаги» (Петербурговедение для малышей от 3 до 7 лет)                                   
автор Алифанова Г.Т.; 

 Лыкова И.А. «Мир Без Опасностей». 

Технологии, используемые при реализации 

образовательной программы 

В целях повышения качества образования 

педагоги используют в работе с детьми 

традиционные и инновационные 

технологии: 

 -Игровые технологии 

 • Развивающие игры Б. Никитина, 

М.Монтессори, Дьенеша, палочки 

Кюизенера.  

• Использование технологии игровой 

мотивации Т.Н. Дороновой  

• Режиссерская игра: театрализация 

Э.Г.Чуриловой, Н.Ф.Сорокиной  

Здоровье сберегающие:  
• Валеология  

• Основы безопасности жизнедеятельности 

 Информационно-коммуникационные 
 • Показ презентаций по разным 

лексическим темам  

 • Просмотр видеофильмов  

• Создание и применение дидактических игр 

 Проблемное обучение 

 Мнемотехника  

 Проектная деятельность 

  Квесты 

 Петербурговедение 

 Обучение в сотрудничестве (командная и 
подгрупповая работа)  

Образовательное событие 

Интеллект-карты  

Теория развития критического мышления  

Социально – коммуникативная  

 Петербурговедение 

 Сторителлинг  

Продолжается работа с использованием 

дистанционных технологий, облачных 

сервисов. 

 

      По результатам внешнего аудита качества реализуемых образовательных программ 

дошкольного образования, проведенного в рамках федерального мониторинга эффективности 

внедрения ФОП ДО   в образовательную практику в октябре-ноябре 2023 года (анализ сайта), 

обязательная часть образовательной программы дошкольного образования ДОО соответствует 

ФОП ДО. 

      С сентября 2023 года работает координационный совет по вопросам мониторинга 

эффективности внедрения и реализации федеральной образовательной программы 

дошкольного образования в  ГБДОУ (от 31.08.2023 №105-АХД).  
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Анализ контингента воспитанников 

Общая численность воспитанников  

за 5 учебных лет 

2019-577 человек 

2020-569 человек 

2021-574 человек 

2022-560 человек 

2023-533 человека 

Численность воспитанников в возрасте  

до 3 лет 

2019-123 человека 

2020-123 человека 

2021-75 человек 

2022-125 человек 

2023-121 человек 

Сохранение контингента воспитанников   
 2019 2020 2021 2022 2023 

зачислено 190 133 125 144 109 

Выпущено 

в школу 
113 106 72 142 

109 

Выбыло 

по другим 

причинам 

181 35 48 - - 

 

  

Адаптированные образовательные программы дошкольного образования 

Адаптированные образовательные программы дошкольного образования в ДОУ в 2023 году                 

не реализовывались. 

1.2 «Воспитательная деятельность» 

В 2023 году воспитательная деятельность реализовывалась в соответствии и календарным 

планом воспитательной работы.  

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. 

Направление воспитания Базовые ценности 

Обязательная часть 

Патриотическое Родина, природа 

Духовно-нравственное Жизнь, милосердие, добро 

Социальное Семья, дружба, человек, сотрудничество 

Познавательное познание 

Физическое и оздоровительное Жизнь и здоровье 

Трудовое Труд 

Этико-эстетическое Культура и красота 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Экологическое Человек, природа, познание 

Финансово-экономическое Человек, труд,сотрудничество 

 

Патриотическое 
Мероприятие Сроки 

проведения 

Ответственный 

Мероприятия,посвященные 

 «Подвигу блокадного Ленинграда посвящается» 

Январь 2023 Воспитатели, 

специалисты, родители 

Районный конкурс рисунков «Непокоренный Ленинград», 

посвященного годовщине прорыва блокады Ленинграда 

среди воспитанников дошкольных образовательных 

учреждений Красносельского района Санкт-Петербурга 

Январь 2023 Воспитататели 
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районный конкурс творческих работ, посвященных Дню 

Победы  советского народа в великой Отечественной войне 

1941-1945 годов, «О героях былых времен» среди 

воспитанников дошкольных образовательных учреждений 

Красносельского района Санкт-Петербурга 

Май 2023 Воспитататели 

Марафон  

«Славим павших и живых»  

Май 2023 Воспитатели, 

специалисты, родители  

 Акция «Подарок ветерану» Май 2023 Воспитатели 

Фестиваль «Катюша» Май 2023 Воспитатели, 

Музыкальный 

руководитель 

Мероприятие «День защитника отечества» Февраль 2022  Воспитатели, 

специалисты  

Музыкальное развлечение «А мы Масленку встречаем»  3-7 лет  Музыкальный 

руководитель  

Проектная деятельность  

«Космос – это мы»  

Апрель 2022 Воспитатели, 

специалисты 

Мероприятие  

«День России» 

Июнь 2022 Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель 

Мероприятие «День семьи» Июль 2022 Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель 

Мероприятие  

«День Флага России» 

Август 2022 Воспитатели 

Районный этап Городского межведомственного конкурса 

детских творческих работ «Россия: прошлое, настоящее и 

будущее» среди воспитанников дошкольных 

образовательных учреждений Красносельского района 

Санкт-Петербурга 

Ноябрь 2023 Воспитатели,дети 

районный фестиваль детского творчества к 

Международному Дню толерантности "Мы разные, но мы 

вместе" 

Проект «Галерея народов России» Совместно с сетевыми 

партнерами 

Районный этап городского конкурса "Я люблю тебя Россия", 

номинация коллектив (академический вокал) 

Декабрь 2023 Воспитатели, 

специалисты  

Региональный компонент 

Совместная образовательная деятельность по программе  

Петербурговедение для малышей от 3 до 7 лет «Первые 

шаги».  

Алифанова Г.Т. 

В течении года Воспитатели  

 

Социальное 
Мероприятие Срок 

проведения 

Ответственный 

«Всемирный день приветствий»  Сентябрь 2023 Воспитатели,  

 

Выставка детско-родительских работ  

«Как я провел лето с семьей» 

Август-

сентябрь 2023 

Воспитатели, родители   

Международный день 

пожилых людей  

Поздравления 

воспитанниками бабушек, дедушек 

Октябрь 2023 Воспитатели  

Выставка творческих работ «Бабушка рядышком с 

дедушкой»  

Октябрь 2023 Воспитатели, родители  

День улыбки Октябрь 2023 Воспитатели, родители  

Международный день матери  

 

Музыкальный досуг 

«Милой мамочке моей это поздравление…» 

Ноябрь 2023 Воспитатели,  

 

музыкальный 

руководитель, 
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родители  

Районный творческий конкурс, посвященный Дню матери 

«Милая мама» среди воспитанников дошкольных 

образовательных учреждений Красносельского района 

Санкт-Петербурга. 

Воспитатели,  

музыкальный 

руководитель, 

родители 

«Международный день «Спасибо»  Январь 2023 Воспитатели, учителя-

логопеды 

Международный женский день  

Музыкальный праздник  

Март 2023 Воспитатели,  

 

Музыкальный 

руководитель  

Праздник «Новый год»  Декабрь2023 Воспитатели, 

Музыкальный 

руководитель  

 

Физическое и оздоровительное 
Мероприятие  Срок 

проведения 

Ответственный  

Неделя  здоровья 31.01.2023-

04.02.2023 

Инструктор по Ф.К. 

Педагоги,дети 

“Нужно нам здоровыми быть - чтобы Родине служить!” Февраль 2023 Инструктор по Ф.К. 

Педагоги,дети 

“В здоровом теле - здоровый дух”          (подвижные и 

народные игры) 
Март 2023 Инструктор по Ф.К. 

Педагоги,дети 

I этап Спартакиады команд ГБДОУ Красносельского района 

«Танцевальная мозаика» 
Март 2023 Инструктор по Ф.К. 

Педагоги,дети 

Интегрированный досуг  «Всемирный день здоровья» Апрель2023 Инструктор по Ф.К. 

Педагоги,дети 

Флешмоб, посвященная «Всемирному дню мытья рук» Октябрь 2023 . Педагоги,дети 

Проект «Навстречу здоровью!» Октябрь 2023 Педагоги,дети 

Безопасная жизнедеятельность 
Мероприятие Срок 

проведения 

Ответственный 

Неделя безопасности дорожного движения  

Совместная образовательная деятельность 

Февраль 2023 Воспитатели, 

специалисты 

Марафон «Внимание! Пешеход» Сентябрь 2023 Воспитатели 

Своя игра «Умный пешеход» Ноябрь 2023 Воспитатели 

Безопасные игры 

Квест 

В течении года Воспитатели 

Акция «Засветись, стань заметнее»  Октябрь-

ноябрь 2023 

Воспитатели 

Выставка детского творчества «Безопасность глазами 

детей» 

Октябрь 2023 Воспитатели 

Выставка детского творчества «Дорога и мы»  Октябрь-

ноябрь 2023 

Воспитатели 

Досуговая деятельность В течении года Воспитатели 

Игра  «Правила безопасности помогут при опасности» Декабрь 2023 Воспитатели  

 

Экологическое – ГБДОУ является участником международной программы «Экошколы/Зеланый 

флаг», в рамках которой экологическое просвещение и воспитание.  

Детский сад 5 лет участвует в международной программе «Эко школы/Зеленый флаг».  

По результатам работы в программе детский сад получает благодарности и международные 

сертификаты для родителей и воспитанников. В рамках исполнения совместного плана 

мероприятий стоит отметить совместные мероприятия педагогов и родителей: 
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Мероприятие  Количество 

участников 

Срок проведения Ответственный  

Челлендж  «Снеговики России 

объединяйтесь» 

500 Январь 2023 Педагоги, дети, 

родители 

Неделя  здоровья 28 30.01.2023-

03.02.2023 

Инструктор по Ф.К. 

Педагоги,дети 

Всероссийский конкурс экологических 

костюмов из бросового и подручных 

материалов «Зимние узоры 2023» 

3 Январь 2023 Педагоги, дети, 

родители 

Тематические занятия с использованием 

комплекса «Экологика» 

50 Январь 2023 Педагоги, дети 

Тематические занятия, посвященные 

Всемирному дню осведомленности о 

Пингвинах 

50 Январь 2023 Педагоги, дети 

Марафон «Хранители птиц» 25 Январь-февраль 

2023 

Педагоги,дети 

Телемост «День национальных парков и 

заповедников» 

50 февраль 2023 Педагоги, дети 

Тематические занятия, посвященное Дню 

ежа 

300 февраль 2023 Педагоги, дети 

Образовательное событие «День зубной 

феи» 

75 февраль 2023 Педагоги, дети 

“Нужно нам здоровыми быть - чтобы 

Родине служить!” 

28 февраль 2023 Инструктор по Ф.К. 

Педагоги, родители 

«Жила-быда нерпочка» (соместно с БИЦ 

«Интеллект») 

50 февраль 2023 Педагоги, дети 

“В здоровом теле - здоровый дух”          

(подвижные и народные игры) 

120 Март  2023 Инструктор по Ф.К. 

Педагоги 

I этап Спартакиады команд ГБДОУ 

Красносельского района «Танцевальная 

мозаика» 

11 Март 2023 Инструктор по Ф.К. 

Акция «Голубая лента» 

 

50 Март 2023 Педагоги, родители, 

воспитанники 

Физкультурный досуг «В гостях у 

Айболита»  

20 Март 2023 Инструктор по Ф.К. 

Проект «Здравствуй, цветок!» 

 

150 Март –июнь 2023 Педагоги, родители, 

воспитанники 

Акция “Час Земли” 25 26.03.2023 Педагоги, родители, 

воспитанники 

Тематические мероприятия, посвященные 

Международному деню морковки (и 

других полезных овощей) 

100 Март 2023 Педагоги, родители, 

воспитанники 

Проект «Лук наш зеленый друг» 

 

25 Март 2023 Педагоги, родители, 

воспитанники 

Участие в межрегиональном конкурсе по 

конструированию и робототехнике из 

бросового материала «Создаем будущее 

вместе» 

3 Март 2023 Педагоги, родители, 

воспитанники 

Участие в районном конкурсе, 

посвященный Всемирному Дню здоровья, 

«В здоровом теле - здоровый дух!», среди 

воспитанников дошкольных 

образовательных учреждений 

Красносельского района  

Санкт-Петербурга 

8 Март 2023 Инструктор по Ф.К., 

воспитанники 
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Акция «Эти замурчательные кошки» 

 

100 Март 2023 Педагоги, родители, 

воспитанники 

Челлендж «Берегите первоцветы» 

 

50 Март 2023 Педагоги, родители, 

воспитанники 

Челлендж «Здоровый педагог-здоровый 

ребенок!» 

10 Март 2023 Педагоги 

Акция «Час Земли» 100 Март 2023 Педагоги, родители, 

воспитанники 

 «Огород на подоконнике» 24 Апрель 2023 Педагоги,дети 

Всероссийский творческий конкурс 

«Экология планеты» 

9 Апрель 2023 Педагоги,дети 

Всероссийский конкурс детских 

творческих работ «Бескрайний космос»  

3 Апрель 2023 Педагоги, дети 

Всероссийский конкурс детских поделок из 

бросового материала «Береги планету» 

2 Апрель 2023 Педагоги, дети 

Выставка из бросового материала 

«Волшебный космос» 

11 Апрель 2023 Родители, дети 

I этап Спартакиады команд 

государственных бюджетных дошкольных 

образовательных учреждений 

Красносельского района Санкт-Петербурга 

«Танцевальная мозаика» среди детей 

подготовительных групп 

15 Апрель 2023 Инструктор по 

Ф.К.,дети 

Тематическое занятие «Волшебный мир 

воды» 

31 Апрель 2023 Педагоги, дети 

Акция “Колокол Мира” 400 Апрель 2023 Педагоги, дети 

Акция «Разноцветное лето» 57 Апрель 2023-

август 2023 

Педагоги, дети 

Международный проект «Семена дружбы» 29 Апрель-май 202 Педагоги,  дети 

Межрегиональный конкурс по 

конструированию и робототехнике 

«Создаем будущее вместе» 

3 Апрель 2023 Педагоги, дети, 

родители 

Проект «Есть ли у мусора хвост?» 50 Апрель 2023 Педагоги, дети, 

родители 

Интегрированный досуг «Чистый город» 50 Апрель 2023 Педагоги, дети 

Выставка детского творчества из бросового 

материала «День Победы» 

3 Май 2023 Педагоги, родители, 

дети 

Участие в региональном этапе конкурсе 

"Мир заповедной природы". Тема конкурса 

этого года" Обитатели природных 

экосистем" 

50 Май 2023 Педагоги, родители, 

дети 

Парад тюльпанов 100 Сентябрь 2023 Педагоги, родители, 

дети 

Викторина «Знатоки природы» 100 Сентябрь 2023 Педагоги, дети 

Конкурс «Природа и творчество» 150 Октябрь 2023 Педагоги, дети, 

родители 

Флешмоб «Всемирному дню мытья рук» 500 Октябрь 2023 Педагоги, дети, 

родители 

Проект «Навстречу здоровью» 500 Октябрь 2023 Педагоги, дети, 

родители 

Региональный конкурс творческих работ 

«Картина из мусорной корзины» 

42 Ноябрь 2023 Педагоги, дети 

Городской творческий конкурс «Прояви 

заботу о животных» 

20 Ноябрь 2023 Педагоги, дети, 

родители 
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Тематические мероприятия «Синичкин 

день»  

100 Ноябрь 2023 Педагоги 

Акция «Кормушка Добра» 100 Ноябрь 2023 Педагоги, дети, 

родители 

Тематические занятия, посвященные 

Международному дню домашних 

животных 

80 Ноябрь 2023 Педагоги, дети, 

родители 

Новогодний экомаскарад 10 Декабрь 2023 Педагоги, дети, 

родители 

 

Направление познавательного воспитания реализуется в рамках проектной деятельности. 

Направление финансово-экономического воспитания реализуется в ходе бесед, сюжетно-

ролевых игр и мероприятий в рамках программы «Экономическое воспитание дошкольников: 

формирование предпосылок финансовой грамотности» (авторы: Шатова А.Д., Аксенова Ю. А.                

и др.);  

Направление духовно-нравственного воспитания интегрировано в патриотическое и 

социальное направления воспитания. 

Направление этико-эстетического воспитания и трудовое воспитание интегрированы во все 

направления воспитания.  

Мероприятия проходили с  активным участием родителей как в очном ,так и в дистанционном 

формате. Педагоги использовали вариативные формы образовательной деятельности: спектакли, 

литературно-музыкальные композиции, концерты, временные экспозиции (выставки), мастер-

классы, фестивали детского художественного и литературного творчества, челленджи, марафоны. 

Все мероприятия отражались на официальном сайте ГБДОУ  и в социальной сети ВКонтакте. 

Вывод: в результате анализа системы мероприятий по реализации рабочей программы 

воспитания можно сделать вывод об удовлетворительном уровне планирования и организации. 

Мероприятия проведены в полном объеме с применением вариативных форм организации 

и с учетом эпидемиологической обстановки в регионе. 

 

Итоги воспитательной деятельности в ГБДОУ за прошедший год показывают правильность 

выбранных ориентиров и способов их реализации через игровые, здоровьесберегающие 

технологии.  

 

Вывод: продолжить работу по вовлечению родителей в воспитательно-образовательный процесс, 

с учетом индивидуального подхода к каждой семье воспитанника. 

Среднегодовая посещаемость в % на одного ребенка 

 

 2021 2022 2023 

% 

посещаемости 
48,47 48 49 

 

Среднегодовая заболеваемость в дето-днях на одного ребенка 

 2021 2022 2023 

Пропущено 

дней одним 

ребенком по 

болезни 

25 28 25 

 

В 2023 году наблюдался снижение заболеваемости, обусловленный неблагоприятной 

эпидеомиологической ситуацией в регионе, по сравнению с 2022 годом.  

 

Выводы: необходимость продолжения работы по оздоровлению детей, оптимального включения 

здоровьесберегающих технологий в процесс образования, включение оздоровительных задач в 

различные виды детской деятельности. 
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Организация образования детей с ОВЗ в группе 

В ГБДОУ обучающихся с ограниченными возможностями здоровья нет. 

Инклюзия в группе 

 реализация индивидуальных образовательных маршрутов для детей- инвалидов; реализация 

индивидуальных учебных планов,  

     В отчетном году дети-инвалиды с программой ИПРА – отсутствуют 

 

 наличие детей-инофонов, реализация индивидуальных образовательных маршрутов, владение 
педагогами методикой преподавания русского языка как иностранного;  

     В отчётном году детей-инофонов  нет.  

 

     В 2023 году 2% (1) педагогов проходит обучение по программе «Современные технологии:    

новации в обучении русскому языку как неродному в дошкольных образовательных 

организациях»,72ч, АППО. 

     Индивидуальные образовательные маршруты с детьми-инофонами не реализуются.  

 

 наличие детей-билингвов, реализация индивидуальных образовательных маршрутов, 
владение педагогами методиками работы с детьми-билингвами;  

В отчётном году детей-билингвов нет.  

Индивидуальные образовательные маршруты с детьми-билингвами не реализуются.  

В 2023 году 2% (1) педагогов проходит обучение по программе «Современные технологии: 

новации в обучении русскому языку как неродному в дошкольных образовательных 

организациях»,72ч, АППО . 

В ГБДОУ разработана модель работы с детьми-билингвами. В образовательной программе 

представлено описание модели. 

 

 наличие социально-неблагополучных семей (разработка социального паспорта 
образовательной организации, взаимодействие с социальными организациями района). 

Деятельность ГБДОУ по выявлению и профилактике жестокого обращения с детьми в семьях, 

включила: изучение контингента детей и родителей ГБДОУ, ежедневные осмотры 

воспитанников, консультирование сотрудников по вопросам профилактики жестокого 

обращения с детьми и выявлению детей, находящихся в социально опасном положении, 

обсуждение правовых вопросов о защите детей на групповых родительских собраниях.  
Количество 

семей, % 

2019 2020 2021 2022 2023 

Полная семья 

 
91 88 95 91,3 75,9 

Неполная семья                  

(по отцу) 

 

5 1,4 4,9 19,8 51 

Неполная семья                  

(по матери) 

 

0 0 0 0,2 0,4 

Многодетные 

 
16 9,3 12 12 14,3 

Опекаемые 

 
0,15 0 0 0 0 

 

За отчетный период  социально-неблагополучные семьи не выявлены. 

Специальная работа с детьми с ОВЗ 

В детском саду работает 1 педагог-психолог; 2 учителя-логопеда. Работа специалистов строится 

по нескольким направлениям: психопрофилактическoе, психокоррекционное, логопедическое, 

просветительское, консультативное.  
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В результате проведенной коррекционно-воспитательной и образовательной работы в 

соответствии с программными требованиями и индивидуальной работой с каждым 

воспитанником, а также раннего психолого-педагогического сопровождения детей на 

протяжении всего учебного года были реализованы следующие задачи:  

• Добиваться высокой эффективности каждого логопедического мероприятия (занятия, 

консультации и т.д.);  

• Совершенствовать формы и методы логопедической работы, способствующих наиболее 

полному преодолению дефектов устной и письменной речи; 

 • Формировать правильное произношение, обогащать и развивать словарь, развивать 

грамматический строй речи, связную речь; 

• Формирование позитивной установки детей на участие в логопедической работе.  

Для проведения индивидуальных и групповых коррекционных занятий с воспитанниками с 

имеется:  

- 2 логопедических кабинета, 

-1 кабинет педагога-психолога,  

- разработаны специальные учебные пособия и дидактические материалы. 

     Все дети подготовительного  возраста зачислены  на логопункт на 2022-2023 год 

территориальной психолого-медико-педагогической комиссией  Красносельского района  с 

диагнозом ФНР. 

В  2022-2023 учебном году логопедический пункт посещало -56 человек. 

Результаты работы оказания логопедической помощи: 

 

 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

всего 51 56 56 

Выпущено в 1 класс  

 

29 54 51 

В массовую группу 22 4 5 

С чистой речью 46 56 54 

С улучшением 5 - 2 

 

В процессе учебного года проводилась систематическая планомерная работы с детьми, 

воспитателями, родителями. 

Значимым достижении коррекционно-педагогических задач стало использование в работе 

интерактивного оборудования- «Умное зеркало ArtikMe» и разработанная педагогами 

логопедическая тетрадь. 

С целью повышения эффективности взаимодействия с семьями воспитанников использовались 

дистанционные формы взаимодействия. 
Вывод: продолжать работу по совершенствованию форм и методов логопедической работы, 

способствующих наиболее полному преодолению дефектов устной и письменной речи. 

Работа с детьми-инвалидами 

в ГБДОУ создана безбарьерная доступная среда для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

http://60krsl.dou.spb.ru/svedeniya/dostupnaya-sreda 

Анкета и паспорт доступности постоянно обновляются в соответствии с изменениями в 

законодательстве и реализации плана  мероприятий по обеспечению доступности для лиц с 

ограниченными возможностями и инвалидов (детей инвалидов). 

В 2023 году приобретены  и установлены индукционные системы  ИРС-100, ИРС-102 

4% педагогов прошли обучение по программе дополнительного профессионального обучения 

"Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в 

соответствии с ФГОС",72ч, ООО «Инфоурок»,13.12.2023 

Пополнен на 10% библиотечный фонд виртуального методического кабинета по работе с 

целевыми группами. 

http://60krsl.dou.spb.ru/svedeniya/dostupnaya-sreda
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На 10% обновлена РППС групп по работе со слабовидящими детьми и детьми РАС. 

Вывод: В ГБДОУ создана и совершенствуется доступная среда для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

2. «Условия образовательной среды» 

2.1«Развивающая предметно-пространственная среда» 

Обеспеченность дошкольного образовательного учреждения (помещениями для 

организации дополнительных видов деятельности воспитанников. 

  

Помещения для организации дополнительных видов деятельности воспитанников-отсутствуют. 

 

Обеспеченность ДОО помещениями для организации физкультурно-спортивной 

деятельности (наличие физкультурного зала) 

Физкультурный зал – 101,1 м. кв., соответствует требованиям действующего санитарного 

законодательства.  

Оснащение физкультурного зала описано в паспорте зала  

https://disk.yandex.ru/i/kByMboept6W8Xg  

 

В 2023 году был проведен мониторинг оснащенности физкультурного зала на соответствие 

ФОП ДО https://disk.yandex.ru/i/qWXngzkhF1CIsQ https://disk.yandex.ru/i/2llkMUqJV7IVDw  

 

Обеспеченность ДОО помещениями для организации музыкальной деятельности               

(наличие музыкального зала) 

Музыкальный зал – 101,1 м. кв., соответствует требованиям действующего санитарного 

законодательства.  

Оснащение музыкального зала описано в паспорте зала 

https://disk.yandex.ru/i/MK7tnv_nD1tJ9g  

В 2023 году был проведен мониторинг оснащенности музыкального зала на соответствие 

ФОП ДО https://disk.yandex.ru/i/qWXngzkhF1CIsQ https://disk.yandex.ru/i/2llkMUqJV7IVDw 

 

Обеспеченность ДОО прогулочными площадками 

Общая площадь прогулочных участков-3580,5 кв.м. 

Количество прогулочных участков-20. 

На территории каждого корпуса предусмотрена организация пространства для пребывания 

воспитанников на свежем воздухе. Обустройство пространства не затрудняет активное движение 

детей и взрослых, обеспечивает возможность их общения и совместной деятельности, свободной 

игры детей. https://disk.yandex.ru/i/S317F0X4abRQcw  

Ежегодно проводится анализ и обновление РППС прогулочных участков для реализации всех 

видов детской деятельности.  

В 2023 году был проведен мониторинг оснащенности прогулочных участков                               

на соответствие ФОП ДО https://disk.yandex.ru/i/qWXngzkhF1CIsQ 

https://disk.yandex.ru/i/2llkMUqJV7IVDw 

Также за отчетный период приобретено 5 теневых навесов по адресу: ул.Маршала 

Захарова,д.17,к.3,литер А (корпус №1) 

Обеспеченность ДОО объектами спортивной инфраструктуры 
Вид объекта спорта Адрес местонахождения Площадь кв.м 

Спортивный зал 
г. Санкт – Петербург ул. 

М.Захарова, д.19, к.2, литер А 
101,1 

Физкультурная площадка (2шт) 
г. Санкт – Петербург ул. 

М.Захарова, д.19, к.2, литер А 
350,0 

Бассейн 
г. Санкт – Петербург ул. 

М.Захарова, д.19, к.2, литер А 
64,3 

Спортивно-музыкальный зал 
г. Санкт – Петербург ул. 

М.Захарова, д.17, к.3, литер А 
112,0 

https://disk.yandex.ru/i/kByMboept6W8Xg
https://disk.yandex.ru/i/qWXngzkhF1CIsQ
https://disk.yandex.ru/i/2llkMUqJV7IVDw
https://disk.yandex.ru/i/MK7tnv_nD1tJ9g
https://disk.yandex.ru/i/qWXngzkhF1CIsQ
https://disk.yandex.ru/i/2llkMUqJV7IVDw
https://disk.yandex.ru/i/S317F0X4abRQcw
https://disk.yandex.ru/i/qWXngzkhF1CIsQ
https://disk.yandex.ru/i/2llkMUqJV7IVDw
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Объекты спорта, приспособленных для использования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья 

Объекты спорта приспособленных 

для использования инвалидами 

отсутствуют 

 

В 2023 году был проведен мониторинг оснащенности объектов на соответствие ФОП ДО 

https://disk.yandex.ru/i/qWXngzkhF1CIsQ https://disk.yandex.ru/i/2llkMUqJV7IVDw 

Обеспеченность ДОО специализированными кабинетами 

(кабинеты учителей-логопедов, педагогов-психологов, учителей-дефектологов и пр., кроме 

кабинетов дополнительного образования) 

 

Корпус №1 по адресу: ул.Маршала Захарова д.17,к.3, литер А  

Кабинет учителя-логопеда -23,5 кв.м, соответствует требованиям действующего санитарного 

законодательства.  

Кабинет педагога-психолога- 23,5 кв.м. соответствует требованиям действующего санитарного 

законодательства.  

 

Корпус №2 по адресу: ул.Маршала Захарова д.19,к.2, литер А  

Кабинет учителя-логопеда -19,3 кв.м, соответствует требованиям действующего санитарного 

законодательства.  

 Кабинет педагога-психолога- 38,5 кв.м, соответствует требованиям действующего санитарного 

законодательства.  

  Амплификация РППС осуществляется ежегодно. Подробное описание в паспорте кабинета 

учителя-логопеда https://disk.yandex.ru/i/fL7-wsCh0CyrPA и в паспорте кабинета педагога-

психолога. 

В 2023 году был проведен мониторинг оснащенности специализированных кабинетов на 

соответствие ФОП ДО https://disk.yandex.ru/i/2llkMUqJV7IVDw 

https://disk.yandex.ru/i/qWXngzkhF1CIsQ 

 

Обеспеченность ДОО компьютерами и электронными средствами 
№ Наименование Кол-во 

1 Ксерокс   3 

2 Компьютер 19 

3 Музыкальный центр 11 

4 МФУ 8 

5 Магнитофон 8 

6 Ноутбук 12 

7 Принтер 17 

8 Сканер 2 

9 Телевизор 11 

10 Факс 6 

https://disk.yandex.ru/i/HTPa2UMxAD_FeA 

Обеспеченность ДОО презентационным оборудованием 
№ Наименование Кол-во 

1 Мультимедийный проектор 3 

2  Интерактивная доска 1 

3 Умное зеркало «ArtikMe» 2 

4 Интерактивный пол «Magium» 1 

5 Интерактивный скалодром 1 

6 «Играй и развивайся» все в одном 1 

7 Интерактивная песочница-стол 

«Алмаз-мини» 

1 

https://disk.yandex.ru/i/HTPa2UMxAD_FeA 

Обеспеченность ДОО социальной инфраструктурой 

(помещения для медицинского обслуживания, помещения общественного питания, помещения 

для отдыха и досуга, санитарно-гигиенические помещения, музеи) 

Детский сад  - нежилое здание, этажность – 2 (корпус №1),  

этажность – 3 (корпус №2) . 

https://disk.yandex.ru/i/qWXngzkhF1CIsQ
https://disk.yandex.ru/i/2llkMUqJV7IVDw
https://disk.yandex.ru/i/fL7-wsCh0CyrPA
https://disk.yandex.ru/i/2llkMUqJV7IVDw
https://disk.yandex.ru/i/qWXngzkhF1CIsQ
https://disk.yandex.ru/i/HTPa2UMxAD_FeA
https://disk.yandex.ru/i/HTPa2UMxAD_FeA
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Помещения: 
Учебные: 

Групповые помещения – 20           

Музыкальный зал – 2  

Физкультурный зал - 1  

Кабинет учителя - логопеда – 2  

Комната педагога дополнительного образования – 2 

Кабинет педагога- психолога- 2 

 

Административные: 

Методический кабинет – 2  

Кабинет заведующего – 2 

Кабинет заведующего хозяйством – 2 

Кабинет секретаря и агента- 2 

Кабинет руководителя физического воспитания- 2 

 

Социально-бытовые: 

Спальни – 12 

Пищеблок – 2 

Прачечная –2 

Бельевая– 2  

Туалетные комнаты – 24  

Кладовые – 7 

Раздевалки – 19 

Лестницы – 6                                                                                                                    

Моечные – 19  

Умывальные- 19 

 

Медицинские: 

Медицинский кабинет–2 

Процедурный кабинет – 2 

Изолятор- 1 

Палата-1 

 

С целью улучшения материально-технической базы ГБДОУ в 2023 году приобретено за счет 

средств бюджета (в руб.): 
№ п/п Наименование сумма 

1 Поставка канцелярских товаров 42 941,68 

2 Поставка хозяйственных товаров 24 200,00 

3 Поставка бумаги для офисной техники 66 750,00 

4 Поставка хозяйственных товаров 62 745,00 

5 Поставка смесителей 19 500,00 

6 Поставка детских унитазов 13 860,00 

7 Поставка флеш-носителя 126,38 

8 Поставка мягкого инвентаря 6 988,00 

9 Поставка вуали 113 490,00 

10 Поставка вуали 98 700,00 

11 Поставка мебели 73 400,00 

12 Поставка стульчиков 52 200,00 

13 Поставка чистящих средств 51 683,08 

14 Поставка сантехнических товаров 78 000,00 

15 Поставка детских унитазов 83 160,00 

16 Поставка средств индивидуальной защиты 21 808,00 

17 Поставка хозяйственных товаров 65 971,00 

18 Предоставление неисключительных (пользовательских) прав на 

использование антивирусного программного обеспечения (для рабочих 

станций и серверов) 

15 349,00 

19 Поставка запасных частей для холодильника 7 200,00 

20 Оказание услуг по комплексному техническому обслуживанию и ремонту 

оборудования бассейна с поставкой реагентов и запасных частей для системы 

водоподготовки 

370 000,00 

21 Оказание услуг по дезинфекции помещений 5 000,00 

22 Услуги на вывоз и передачу на размещение отходов (субботник) 8 814,00 

23 Поставка кухонного оборудования 72 500,00 

24 Поставка мягкого инвентаря 56 475,00 

25 Оказание услуг по установке и настройке программных продуктов 45 660,00 

26 Оказание услуг по технической поддержке официального сайта 

образовательного учреждения 

33 600,00 

27 Обучение по дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации 

33 660,00 

28 Обучение по дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации 

  

9 720,00 

29 Обучение по дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации 

3 000,00 
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30 Оказание услуг по заправке и восстановлению картриджей 37 265,00 

31 Поставка сантехнических товаров 13 936,00 

32 Поставка запасных частей для холодильника 22 180,00 

33  

 

Поставка запасных частей для картофелечистки МОК 5 900,00 

34 Поставка запасных частей для ремонта ворот 33 687,30 

35 Поставка ТЭНов пищевых 4 800,00 

36 Поставка запасных частей для сушильной машины 36 000,00 

37 Поставка навесного оборудования к мотоблоку: щетка для подметания 87 000,00 

38 Поставка навесного оборудования к мотоблоку: снегоуборщик 55 000,00 

39 Поставка навесного оборудования к мотоблоку: косилка для травы 48 000,00 

40 Поставка мотоблока 135 800,00 

41 Страхование лифтов по виду ответственность 1 020,00 

42 Услуги по установке и настройке обновленной версии программного 

продукта "Вижен-Софт:Питание в детском саду" 

26 800,00 

43 Поставка ручного досмотрового металлодетектора 3 800,00 

44 Лабораторные исследования работников пищеблока 24 980,00 

45 Оказание услуг по согласованию проектов реконструкции системы 

отопления, системы ГВС, системы вентиляции 

84 960,00 

46 Поставка хозяйственного инвентаря 24 300,00 

47 Оказание услуг по замене москитных сеток и обслуживанию фурнитуры 

стеклопакетов 

95 095,00 

48 Услуги на вывоз и передачу на размещение крупногабаритных отходов, 

отходов производства и потребления IV-V класса 

41 132,00 

49 Поставка песка намывного для детских песочниц 33 760,00 

50 Поставка ТЭНов для стиральной машины "Вязьма"   

24 600,00 

51 Поставка канцелярских товаров 12 055,00 

52 Обучение по дополнительным профессиональным программам 9 800,00 

53 Оказание услуг по настройке пианино 8 500,00 

54 Услуги по техническому обслуживанию и поверке весоизмерительной 

техники 

25 515,00 

55 Оказание услуг техническому обслуживанию АРМ, оргтехники, заправке и 

восстановлению картриджей 

50 370,00 

56 Выполнение работ по аварийному обслуживанию и ремонту инженерных и 

электрических сетей и оборудования 

50 400,00 

57 Оказание услуг по дезинфекции помещений 11 500,00 

58 Оказание услуг по техническому обслуживанию оборудования систем 

приточно-вытяжной вентиляции и дымоудаления в здании ГБДОУ ЦРР - 

детский сад № 60 Красносельского района СПб в 2023 году 

85 000,02 

59 Техническое обслуживание внутреннего противопожарного водопровода на 

водоотдачу на нужды пожаротушения в 2023 году 

29 900,00 

60 Оказание услуг по очистке вентиляционных каналов с составлением 

технического отчета в бумажном виде 

7 500,00 

61 Выполнение работ по техническому обслуживанию, ремонту и осмотру 

лифтового оборудования в 2023 году 

83 815,14 

62 Поставка хозяйственных товаров 33 250,00 

63 Поставка индукционной стационарной системы 237 000,00 

64 Оказание услуг по комплексной очистке жироуловителя 8 000,00 

65 Оказание услуг по поверке газоанализатора   

3 700,00 

66 Поставка газонокосилки-триммера бензиновой 19 300,00 

67 Поставка ножниц-кусторезов бензиновых 26 758,00 

68 Поставка воздуходувок 49 776,00 

69 Поставка дробилки электрической 18 900,00 

70 Поставка бензопилы 19 976,00 

71 Поставка катка гладильного 164 000,00 

72 Поставка мясорубки 44 200,00 

73 Поставка машины протирочно-резательной 83 700,00 

74 Поставка картофелечистки 70 538,00 

75 Поставка кухонного оборудования 74 224,00 
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76 Поставка пароконвектомата 368 200,00 

77 Поставка пылесосов бытовых 48 808,00 

78 Поставка парогенератора 31 000,00 

79 Оказание услуг по специальной оценке условий труда 43 120,00 

80 Техническое освидетельствование лифтов в 2023 году 9 000,00 

81 Оказание образовательных услуг по повышению квалификации по программе 

«Основы обработки видео- и фотоинформации для использования в 

деятельности педагога» 

4 826,98 

82 Поставка канцелярских товаров 2 620,02 

83 Поставка хозяйственных товаров 70 535,50 

84 Обучение по дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации 

  

3 000,00 

85 Обучение по дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации 

28 000,00 

86 Оказание услуг местной телефонной связи в 2023 году 20 764,80 

87 Оказание услуг по предоставлению доступа в Интернет 78 120,00 

88 Оказание услуг по организации и проведению профилактических 

мероприятий (дезинсекция, дератизация) в государственных бюджетных 

образовательных учреждения Красносельского района Санкт-Петербурга в 

2024-2025 годах 

10 005,16 

89 Поставка посуды 247 357,00 

90 Поставка посуды 105 562,00 

91 Поставка мебели 223 830,55 

92 Поставка посудомоечных машин 128 970,00 

93 Поставка офисных кресел 70 026,00 

94 Оказание охранных услуг: по охране объектов и (или) имущества, а также 

обеспечение внутриобъектового и пропускного режимов на объектах в 

зданиях государственных бюджетных образовательных учреждений и 

учреждений дополнительного образования подведомственных администрации 

Красносельского района Санкт-Петербурга в 2024-2025 годах (лот 44 

9 449 963,04 

95 Поставка мягкого инвентаря 21 900,00 

96 Поставка мягкого инвентаря 156 400,00 

97 Поставка краски 65 786,40 

98 Поставка вуали 61 800,00 

99 Поставка канцелярских товаров 237 087,36 

100 Поставка канцелярских товаров 177 576,13 

101 Поставка кухонного оборудования 158 190,20 

102 Поставка кухонного оборудования 120 406,00 

103 Поставка канцелярских товаров 96 220,00 

104 Поставка канцелярских товаров 204 770,00 

105 Поставка мешков для мусора 300 500,00 

106 Поставка моющих средств 323 436,00 

107 Поставка моющих средств 47 970,00 

108 Поставка хозяйственных товаров 179 759,00 

109 Поставка хозяйственных товаров 57 620,00 

110 Поставка хозяйственных товаров 68 670,00 

111 Поставка хозяйственных товаров 91 545,60 

112 Поставка мешков для мусора 300 500,00 

113 Оказание услуг по проведению периодического медицинского осмотра с 

проведением гигиенического обучения и аттестации сотрудников 

159 715,00 

114 Оказание услуг по камерной дезинфекции постельных принадлежностей 71 464,80 

115 Оказание санитарно-эпидемиологических услуг (лабораторные исследования 

воды водопроводной, песка (почвы) в песочницах, пищевых продуктов и 

продовольственного сырья, физических факторов) 

205 612,00 

116 Поставка оборудования для прачечной 1 575 120,00 

117 Поставка холодильного оборудования 109 480,00 

118 Поставка электроплит 358 080,00 

119 Поставка мебели 129 330,00 

120 Поставка теневых навесов 2 229 693,76 

121 Оказание услуг по обращению с твердыми коммунальными отходами в 2023 

году 
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122 Поставка моющих средств 210 653,00 

123 Поставка моющих средств 12 386,00 

124 Поставка хозяйственных товаров 111 040,00 

125 Поставка хозяйственных товаров 18 400,00 

126 Поставка хозяйственных товаров 45 671,80 

127 Поставка хозяйственных товаров 125 080,00 

128 Поставка канцелярских товаров 194 601,00 

129 Поставка канцелярских товаров 95 263,12 

130 Поставка канцелярских товаров 71 376,40  

131 Оказание услуг местной телефонной связи в 2023 году 20 764,80 

132 Оказание услуг по организации и обеспечению охраны объектов и (или) 

имущества, а также обеспечение внутриобъектового и пропускного режимов 

в учреждениях образования Красносельского района Санкт-Петербурга в 

2023 году (куст 8) 

4 397 520,00 

133 Услуги по снабжению тепловой энергией, горячей водой 3 634 418,81 

134 Оказание услуг связи проводного радиовещания в 2023 году 9 037,44 
 

Управленческие решения на основе оценки условий образовательной среды 

1. На основании результатов инвентаризации (март 2023) необходимо в 2024 году 
осуществить закупку уличного игрового оборудования, песочниц, навесов.  

2. На основании результатов инвентаризации (март 2023) необходимо в 2024 году 
продолжить списание устаревшего оборудования прогулочных площадок ГБДОУ, спортивного 

инвентаря.  

3. В годовой план на 2023-2024 уч.г. необходимо внести следующие работы по 

обогащению развивающей предметно-пространственной среды: приобретение 

демонстрационных материалов, игрового спортивного и музыкального оборудования, 

изготовление настольных развивающих игр в соответствии с ФОП ДО и разработанной на ее 

основе Образовательной программы ГБДОУ, замена уличного освещения прогулочных 

площадок.  

4. Пополнение библиотечного фонда ГБДОУ методической литературой, пособиями, 

художественной литературой для детей в  соответствии с ФОП ДО. 

2.2. «Обеспечение здоровья» 

Наличие локальных нормативных актов по здоровьесбережению, работа службы здоровья, 

реализация программ /планов по здоровьесбережению:  

 положение о службе здоровья ГБДОУ ЦРР-детского сада №60 Красносельского района 
СПб (приказ от 25.05.2018 №81-АХД);  

 комплексный план деятельности службы здоровья ГБДОУ ЦРР-детского сада №60 

Красносельского района СПб на 2022 - 2023 учебный год (приказ от 31.08.2022                   

№118-АХД) реализован в части мероприятий со сроком проведения 2023 год в полном 

объеме.  

 положение о медико-психологическом консилиуме (приказ от 07.09.21 №125-АХД). 

 

Локальные акты, регламентирующие деятельность образовательной организации по созданию 

условий здоровьесбережения https://clck.ru/3AAtVM  

 

Условия для охраны и укрепления здоровья 

В ГБДОУ обеспечены безопасные условия организации образовательной работы с детьми; 

соблюдая режимы учебной нагрузки и двигательной активности в соответствии с требованиями 

СанПиН.  

Продолжается работа по недопущению распространения коронавирусной инфекции                                 

в соответствии  с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с помощью 

бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица 

https://clck.ru/3AAtVM
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с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский сад уведомляет 

территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в 

концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных   поверхностей, игрушек и 

оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 бактерицидные установки в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно 

от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным     

COVID-19. 

 

 Имеются в наличии: 

 спортивно-музыкальный зал в корпусе №1  

 спортивный зал в корпусе №2 

 лицензированные медицинские кабинеты – 2 шт.  

 специализированные кабинеты (кабинет психолога,)  

 спортивные уголки во всех группах 

 уголки уединения во всех группах  

 пищеблоки – 2  

 десятидневное цикличное меню  

 психолого-педагогическое консультирование детей и родителей 

 коррекционно-развивающие занятия с учителями-логопедами, педагогом-психологом 

 ежегодные профилактические осмотры детей врачами-специалистами детской 
поликлиники   №53 

 вариативные режимы дня и пребывания ребенка в ГБДОУ (типовой на холодный и теплый 

периоды, гибкий, щадящий, после болезни, во время карантина, в неблагоприятную 

погоду,  в каникулярный период, в период адаптации)  

 система медицинских мероприятий (осмотры, профилактическая работа, вакцинация) 

 листы здоровья на каждого ребенка и в целом на группу  
 

     Питание организованно (под непосредственным контролем медицинского персонала и совета 

по питанию) в соответствии с действующими натуральными нормами; осуществляется замена 

продуктов для детей аллергиков по медицинским показаниям. 

     Результаты организации питания воспитанников регулярно обсуждаются на заседаниях совета 

по охране жизни и здоровья детей. 

     В каждой группе под руководством медицинского персонала организована 

дифференцированная система оздоровительной работы с детьми. В группах созданы условия для 

предупреждения возникновения у детей нарушения осанки, плоскостопия, дефицита 

двигательной активности. 

 

Мероприятия 

 психолого-педагогическое и логопедическое обследование воспитанников , имеющих 
заключение  

 педагогическая диагностика физических и образовательных возможностей ребенка, 

выстраивание индивидуального маршрута сопровождения  

 -полное лабораторное обследование выпускников подготовительных к школе групп,  

 прохождение профилактических медицинских осмотров педагогами и специалистами,  
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 утренняя гимнастика,  

 физкультурные занятия всех типов,  

 бодрящая гимнастика после сна, 

 физкультурные минутки,  

 физкультурные паузы,  

 динамические переменки,  

 спортивные игры, 

 подвижные игры и физические упражнения на прогулке,  

 спортивные праздники, досуги, 

 словесные, сюжетно-ролевые, настольно-печатные игры по развитию представлений и 
навыков здорового образа жизни, 

 чтение детской художественной литература, заучивание стихов валеологического 
содержания, 

 неделя здоровья (январь),  

 день здоровья (1 раз в месяц),  

 кварцевание помещений, соблюдение санитарно-гигиенических условий (освещенность, 
температурный режим, влажность воздуха и т.д.), 

 физкультура с элементами профилактики плоскостопия,  

 дыхательная гимнастика,  

 гимнастика для глаз, 

 закаливающие процедуры, 

 босоножие  по массажным коврикам,  

 сбалансированное питание в соответствии с действующими натуральными нормами по 
цикличному 10-дневному меню,  

 оформление информационных листков с практическими рекомендациями врача. 

            В рамках воспитательно-образовательного процесса проводятся различные мероприятия, 

направленные на формирование здорового образа жизни: дни здоровья, интегрированные 

досуги, тематические мероприятия, посвященные всемирному дню мытья рук, реализация 

программы «Основы здорового питания» физкультурно-экологическое развлечение, 

исследовательский проект «Навстречу здоровью», реализация проектов, посвященные 

здоровому питанию.  

            Размещение на сайте информационного портала «Школа здоровья для родителей» 

http://60krsl.dou.spb.ru/about-us-1/okhrana-zdorovya ,  

           Регулярное пополнение раздела «COVD-19», который включает в себя как нормативно-

правовые аспекты мер по нераспространению COVD-19, так и информационно-

популистические материалы по нераспространению COVD-19 как для взрослых, так и для детей 

http://60krsl.dou.spb.ru/about-us-1/covid-19/mery-profilaktiki-nerasprostraneniya-covid-19 . 

 

Медицинское обслуживание 

    Медицинское обслуживание воспитанников дошкольного образовательного учреждения 

обеспечивает Детская поликлиника № 53 Красносельского района СПБ. 

   В детском саду имеется медицинский блок, который по составу помещений и их площади 

соответствует санитарным правилам. 

 процедурный кабинет 

 кабинет медсестры.  

 

 Наименование Адрес местонахождения Площадь, кв.м 
Количество 

мест 

Медицинский 

кабинет 
г. Санкт – Петербург  

ул. М.Захарова, д.17, к.3, литер А 

Медицинский блок 9,9 
3 

http://60krsl.dou.spb.ru/about-us-1/okhrana-zdorovya
http://60krsl.dou.spb.ru/about-us-1/covid-19/mery-profilaktiki-nerasprostraneniya-covid-19
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Процедурный-6,9 

Хлораторная-3,2 

г. Санкт – Петербург  

ул. М.Захарова, д.19, к.2, литер А 

Медицинский блок-32,9 

Приемная изолятора 10,9 

Палата-12,4 

3 

 

      Оснащение медицинского кабинета осуществляется в соответствии с требованиями 

санитарного законодательства входит в сферу ответственности образовательной организации 

(оборудование, медицинский инструментарий,  средства гигиены, и дезинфекции). Оснащение 

лекарственными средствами относится к компетенции учреждения здравоохранения (Детская 

поликлиника № 53 Красносельского района СПБ) 

Медицинский персонал  проводит мероприятия по охране здоровья  воспитанников в плановом 

порядке. Функциональные обязанности медицинского работника регламентированы 

действующим санитарным законодательством:  

-Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации                             

от 28 января 2021 г. N 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 

"Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания"»;  

-Постановление, Санитарно-эпидемиологические правила Главного государственного 

санитарного врача России от 30.06.2020 №Nв 16, 3.1/2.4.3598-20 Об утверждении санитарно-

эпидемиологических правил CП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов 

социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции COVID-19)";  

Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала 

оказываются бесплатно. 

Медицинское обслуживание проводится медсестрой и врачом-педиатром детской поликлиники 

№53. 

В учреждении созданы оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья детей, их 

физического и психического развития. В каждой возрастной группе под руководством 

медицинского персонала организована дифференцированная система оздоровительной работы с 

детьми. В группах созданы условия для предупреждения возникновения у детей нарушения 

осанки, плоскостопия, снижения остроты зрения, дефицита двигательной активности. 

 разнообразные виды организации режима двигательной активности ребенка 

 формирование основ гигиенических знаний здорового образа жизни 

 общеукрепляющие мероприятия; 

 достаточное пребывание детей на свежем воздухе; 

 организация полноценного питания; 

 формирование подгрупп детей с учетом темпа физического развития; 

 использование вариативных технологий и методик по физическому развитию детей;  

 создание условий для организации индивидуальной и индивидуально-подгрупповой  
работы с детьми.  

         Ведущим методом является вакцинопрофилактики. Вакцинация воспитанников  

осуществляется в соответствии с национальным календарем профилактических прививок, 

утвержденным приказом Минздрава России № 229. 

      В целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения 

заболеваний периодический медицинский осмотр  сотрудники Учреждения проходят 1 раз в год.  

 

Динамика состояния здоровья воспитанников 
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 2019 2020 2021 2022 2023 

I группа 

здоровья 
79 95 55 64 

130 

II группа 

здоровья 
456 442 419 444 

408 

III группа 

здоровья 
30 30 24 29 

23 

IV группа 

здоровья 
12 3 4 4 0 

5 группа 

здоровья 
0 3 2 1 1 

 

2.3. «Информационное обеспечение» 

Учебно-методическое обеспечение 

В 2023 году был проведен анализ учебно-методического обеспечения для обеспечения 

реализации задач ФОП ДО. 

Перечень учебно-методического обеспечения представлен в описании образовательной 

программы ГБДОУ https://disk.yandex.ru/i/m-yoRAXllGRrfw . 

За отчетный период учебно-методическое обеспечение пополнилось: 

на бумажном носителе - 10%; 

на электронном носителе-30%. 

 

Вывод: продолжать работу по амплификации учебно-методического обеспечения с учетом 

реализации задач ФОП ДО, потребностей участников образовательных отношений. 

Библиотечно-информационное обеспечение 

За отчетный период проведен анализ библиотечно-информационного обеспечения в соответствии 

с примерным перечнем литературных, музыкальных, художественных, анимационных 

произведений для реализации ФОП ДО. Для удобства использования перечня создан 

электронный банк материалов. 

Вывод: продолжать работу по совершенствованию электронного банка материалов. Включить                 

в бюджет на 2024 год закупку демонстрационных материалов по ознакомлению детей с миром 

искусства. 
Информационные технологии в ДОО 

информационные технологии в образовательной организации (операционные системы, 

антивирусные программы, офисные приложения, обучающие программы 

 

Операционные системы – 0% РФ.   

Антивирусные программы используется Dr.Web - 100% РФ.   

Офисные пакеты -0% РФ.  

Программное обеспечение системы электронного документооборота (СБИС) - 100% РФ;  

Интернет-браузеры Яндекс - 100% РФ  

 

В 2023 году реализуется подписка «Система методист Плюс». 

 

Подробное описание информационных технологий в образовательной организации 

(операционные системы, антивирусные программы, офисные приложения, обучающие 

программы https://disk.yandex.ru/i/HTPa2UMxAD_FeA  

Вывод: разработка дорожной карты перехода на отечественное ПО в рамках работ                             

по информационной безопасности. 

2.4. «Финансовое обеспечение» 

Финансирование реализации образовательной программы ДОО. 

Финансирование услуг по присмотру и уходу 
 Отчет о выполнении гос.задания  на  2022 год  и  плановый период 2023 и 2024 годов  

2.5. «Обеспечение качества услуг по присмотру и уходу» 

https://disk.yandex.ru/i/m-yoRAXllGRrfw
https://disk.yandex.ru/i/HTPa2UMxAD_FeA
http://60krsl.dou.spb.ru/file/Finansi/otchet_gz_202220232024.pdf
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Соблюдение норм питания 

     Организация питания в ГБДОУ  осуществляется администрацией учреждения в соответствии с 

действующими натуральными нормами питания, нормативными актами Российской Федерации                                       

и Санкт-Петербурга по организации питания детей дошкольного возраста, требованиями 

законодательства в сфере санитарного благополучия населения. 

 Положение о создании необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания воспитанников и работников Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения центра развития ребенка-детского сада № 60 

Красносельского района Санкт-Петербурга (приказ от 15.02.22 №36-АХД); 

  Положение о Совете по питанию (приказ от 25.10.19 №18-АХД); 

 План мероприятий санитарно-просветительской работы с родителями,детьми,педагогами 
по организации здорового питания и формирования личной культуры ребенка в ГБДОУ             

в 2022-2023 учебном году реализован полностью. 

 

   Каждый ребёнок обеспечивается сбалансированным питанием, необходимым для его 

нормального роста и развития.  Дети обеспечиваются 4-х кратным питанием (завтрак, второй 

завтрак, обед, полдник)   

       Кладовщик с помощью программы “Вижен-Софт: Питание в детском саду” создает и 

корректирует дневные ”план-меню” в соответствии  с циклическим 10-ти дневным меню для 

детей раннего и дошкольного возраста. 

Адрес:197022, г. Санкт-Петербург, пр.Аптекарский , д.2, литер 3,пом.12Н, офис 422 Генеральный 

директор: Лобанов Евгений телефон: 8(812) 339-32-77. 

Пищеблок Учреждения оборудован в соответствии СанПиН 2.3/2.4.3590-20 от 27.10.2020 

№32 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания 

населения". Имеются отдельные цеха для переработки сырья и готовой  продукции. Доставку 

пищевых продуктов осуществляет   ООО «ТЗБ «Петроградская». 

Все продукты поступают на пищеблок при наличии сопроводительных документов 

(удостоверения качества, сертификаты соответствия в ветеринарные справки, свидетельства). 

При хранении скоропортящихся продуктов   используется исправное холодильное оборудование, 

для сухих  и сыпучих продуктов складское помещение  оборудованы  приборами для измерения 

температуры и влажности воздуха. 

      Создан Совет по питанию, бракеражная комиссия, которые осуществляют контроль 

организации питания, качества доставляемых продуктов, соблюдения санитарно-гигиенических 

правил приготовления и раздачи пищи в детском саду. Контрольные мероприятия проводятся в 

соответствии с планом контрольной деятельности.  

         На информационном стенде вывешивается меню на каждый день, подписанное заведующей 

детским садом. Меню сбалансировано по белкам, жирам, углеводам, выведены калории; на 

стенде у пищеблока, вывешено  10 дневное меню и на стенде у главного входа. 

       Доставка пищи из пищеблока в групповые помещения осуществляется в специально 

выделенной промаркированной таре   с указанием группы,  и вида блюда (первое, второе, третье). 

Питание детей на группах организовано с учётом следующих принципов: 

 выполнение режима питания;  

 калорийность питания, ежедневное соблюдение норм потребления продуктов;  

 гигиена приёма пищи;  

 индивидуальный подход к детям во время питания 

 

Отчет о соблюдении норм питания за отчетный год: выполнение норм - 100%.  

За отчетный период было обновлено 90% оборудования пищеблока. 

Информация по организации питания в ГБДОУ размещена на официальном сайте ГБДОУ 
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http://60krsl.dou.spb.ru/svedeniya/organizatsiya-pitaniya-v-obrazovatelnoj-organizatsii  

Отсутствие замечаний со стороны надзорных органов 

Информация о проверках управлением соц.питания в отчетном году – отсутствовали.  

Информация о выездных проверках администрации Красносельского района Санкт-Петербурга                

в отчетном году – не проводились 

2.6. «Безопасность» 

Безопасность условий образовательной среды 

 

Безопасные условия пребывания в образовательном учреждении – это, в первую очередь, 

условия, соответствующие противопожарным, санитарным и техническим нормам и правилам, 

возрастным особенностям дошкольников. Основными направлениями деятельности 

администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду является: 

направление информация 

пожарная безопасность  Паспорт безопасности ГБДОУ ЦРР-
детского сада №60 Красносельского района 

СПб утвержден от 19.11.2019 

 Акт обследования от 15.08.2022 

 Положение об организации контрольно-

пропускного режима от 07.09.2021                

№125-АХД  

антитеррористическая безопасность 

обеспечение выполнения санитарно-

гигиенических требований 

Положение о производственном контроле 

охрана труда http://60krsl.dou.spb.ru/about-us-1/okhrana-truda  

информационная безопасность https://clck.ru/3ABC5U  

антикоррупционная деятельность https://clck.ru/3ABByd  

  

В 2023 году актуализированы: 
 Паспорт дорожной безопасности ; 

 Комплексный план мероприятий по безопасности ГБДОУ ЦРР детский сад № 60; 

 Календарный план основных мероприятий при угрозе и возникновении производственных 

аварий, катастроф и стихийных бедствий; 

 Для обеспечения безопасности передвижения воспитанников по лестницам установлены перила 

и ограждения. Имеется система контроля и доступа в детский сад (домофон). 

В соответствии с требованиями Пожнадзора в ГБДОУ имеются запасные эвакуационные выходы 

оснащенные пожарными извещателями. Оборудована автоматическая пожарная сигнализация и 

"тревожная кнопка" вызова полиции, сигнал поступает на ГМЦ (городской мониторинговый 

центр). В дошкольном учреждении приобретены и поддерживаются в состоянии постоянной 

готовности первичные средства пожаротушения: огнетушители, пожарные краны, замена 

пожарных шлангов и кранов и т.д. Двери снабжены противопожарными доводчиками. 

Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов.  

Обучение персонала учреждения способам защиты и действиям при чрезвычайных ситуациях по 

плану и тематике, утвержденной заведующей; 

 -Все сотрудники проходят подготовку к выполнению обязанностей ГО и ЧС в соответствии с 

должностными обязанностями, возложенными приказами заведующей; 

 -В начале календарного года, в начале учебного года, а также перед длительными выходными и 

праздничными днями проводятся инструктажи всего личного состава сотрудников учреждения. 

Помещения учреждения проверяются на предмет пожарной безопасности. С детьми регулярно 

проводятся занятия по пожарной безопасности, безопасности жизнедеятельности, правилам 

дорожного движения, основам безопасности жизни, и правилам поведения в условиях 

чрезвычайных ситуаций. В группах создаются и регулярно пополняются детские уголки 

http://60krsl.dou.spb.ru/svedeniya/organizatsiya-pitaniya-v-obrazovatelnoj-organizatsii
http://60krsl.dou.spb.ru/about-us-1/okhrana-truda
https://clck.ru/3ABC5U
https://clck.ru/3ABByd
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безопасности, изучая материалы которых, родители могут получить всю необходимую 

информацию о необходимых действиях в критических ситуациях. 

 С целью формирования антикоррупционного мировоззрения в течение учебного года были 

проведены собрания трудового коллектива, групповые родительские собрания. Информация 

размещена на стендах и сайте дошкольного учреждения. 

В соответствии с планом мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного 

травматизма в 2022-2023 учебном году проведены все запланированные организационно-

педагогические мероприятия, работа с педагогами, с воспитанниками, с родителями, оснащена 

развивающая среда. Отчет о проведенных мероприятиях ежемесячно отправлялся в опорный 

пункт ГИБДД Красносельского района.  

В ГБДОУ разработан и выполнен план по пожарной безопасности. С детьми регулярно 

проводятся занятия по противопожарной деятельности, безопасности жизнедеятельности и 

правилам поведения в условиях чрезвычайных ситуаций. В группах имеются детские уголки 

безопасности, изучая материалы которых, родители могут получить всю необходимую 

информацию о необходимых действиях в критических ситуациях.  

 

 

Несчастные случаи с воспитанниками: в 2023 году отсутствовали. 

Несчастные случаи с сотрудниками в 2023 году отсутствовали.  

Информация о микротравмах у сотрудников в 2023 году: отсутствовали 

Антитеррористическая безопасность образовательной среды 

 Паспорт безопасности ГБДОУ ЦРР-детского сада №60 Красносельского района СПб 

утвержден от 19.11.2019 

 Акт обследования от 15.08.2022 
В целях соблюдения антитеррористической безопасности в детском саду имеются 2 поста 

охраны. 

В 2023 году организацию и обеспечение охраны объектов и (или) имущества, а также 

обеспечение внутриобъектового и пропускного режимов в учреждениях образования 

Красносельского района Санкт-Петербурга  осуществляет ООО «Охранная организация 

«Надежность М», Генеральный директор Михайлов Ю.Д. 

Также установлены видеодомофоны, сигнал тревожной кнопки. Приобретены 2 металлоискателя 

ручных Метал-тор MD-3003B1 Super Scaner. 

В начале учебного года издан приказ об организации охраны пропускного и внутриобъектного 

режима работы в здании и на территории детского сада, который доводится до каждого 

сотрудника учреждения. 

2.7. «Кадровое обеспечение» 

Обеспеченность ДОО педагогическими кадрами 

 
Название должности Численность работников (без 

внешних совместителей),чел 

Число вакантных должностей,ед. 

Всего 50 2,5 

Старший воспитатель 1 0 

Воспитатель 39 1 

Музыкальный руководитель 3 0,5 

Инструктор по физической культуре 3 1 

Учитель-логопед 2 0 

Педагог-психолог 2 0 

 

В 2023 году укомплектованность педагогическими кадрами-98% . Вакансии-2% (1) 

Обеспеченность педагогов методической поддержкой 

 

Методическая работа – в дошкольном учреждении – это целостная, основанная на достижениях 

науки и передового педагогического опыта система взаимосвязанных мер, направленных на 
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всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого педагога и 

коллектива в целом. 

      Методическая работа в детском саду проводится по следующим направлениям:  

- организационно-методическое; 

- информационно - аналитическое; 

- планово-прогностическое; 

- регулятивно – коррекционное; 

- коммуникативное; 

- инновационное. 

        Направления методической работы взаимосвязаны друг с другом и позволяют повышать 

профессиональный уровень и мастерство педагогов, тем самым обогащают содержание 

педагогического процесса. 

 

Организация методической работы 

 

 наличие локальных нормативных актов, регламентирующих методическую поддержку 
Положение о методическом кабинете ГБДОУ ЦРР-детского сада №60 Красносельского 

района СПб (приказ от 31.08.2021 №115-АХД); 

 Положение о виртуальном методическом кабинете ГБДОУ ЦРР-детского сада №60 

Красносельского района СПб (приказ от 31.08.2021 №115-АХД); 

 Положение об индивидуальной программе профессионального развития педагогов ГБДОУ 

ЦРР-детского сада №60 Красносельского района СПб (приказ от 31.08.2021 №115-АХД); 

 Программа поовышения уровня профессионального мастерства педагогических работников 
ГБДОУ ЦРР-детского сада №60 Красносельского района СПб (приказ от 31.08.2021 №115-

АХД); 

 Положение об организации научно-методической работы ГБДОУ ЦРР-детского сада №60 
Красносельского района СПб (приказ от 31.08.2018 №114-АХД); 

 Положение о порядке реадизации права педагога на бесплатное пользование 

образовательными, методическими и научными услугами ГБДОУ ЦРР-детского сада №60 

Красносельского района СПб (приказ от 25.05.2018 №81-АХД); 

 

     занятость должностей методической службы 

 Заместитель заведующего по воспитательно-образовательной работе-1 

 Старший воспитатель-1 
 

В 2023 году повышение профессионального уровня осуществлялся по плану приведения 

образовательной деятельности ГБДОУ в соответствии с ФОП ДО, годовым планом учреждения, 

профессиональными дефицитами и запросами педагогов. 

 

В связи с нераспространением новой короновирусной инфекции COVID-19 - формат  проведения 

мероприятий- смешанный (очно-дистанционный). 

Для реализации данного формата были использованы такие интернет- сервисы и платформы, как 

yandex-телемост, googl meet, @mail (эл.почта),jazz сбер. 

 

С 01.09.2023 активно используется платформа «Сферум». 

Вид дистанционного взаимодействия с педагогами –видеоконференция (педсоветы, семинары, 

консультации, совещания) 

- Использование облачных сервисов (яндекс-диск) позволяют  провести реорганизацию работы 

по самообразованию педагогов (просмотр открытых мероприятий совместной деятельности 

педагогов с детьми, размещение материалов для самообразования педагогов). 

Педагоги продолжают совершенствовать ИКТ-компетенции (курсы повышения квалификации, 

участие в вебинарах, обмен опытом  внутри ГБДОУ). 
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Активно используются такие формы методической поддержки как методы формального                       

и неформального обучения. 

Обеспеченность ДОО специалистами  

(музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, инструктор                               

по плаванию, педагог-психолог, учитель-логопед и другие специалисты) 

 
Название должности Численность работников (без 

внешних совместителей), чел 

Число вакантных должностей, ед. 

Музыкальный руководитель 3 0,5 

Инструктор по физической культуре 3 1 

Учитель-логопед 2 0 

Педагог-психолог 2 0 
 

Обеспеченность ДОО кадрами МОП 
Название должности Численность работников (без 

внешних совместителей),чел 

Число вакантных должностей,ед. 

Всего 12 11,5 

Помощник воспитателя 12 11,5 

Иной персонал 23 16,5 
 

Обеспеченность ДОО штатными специалистами: педагогом-психологом, учителем-

логопедом, учителем-дефектологом 
Название должности Численность работников (без 

внешних совместителей),чел 

Число вакантных должностей,ед. 

Учитель-логопед 2 0 

Педагог-психолог 2 0 
 

Кадровое обеспечение реализации административных, учебно-вспомогательных и 

хозяйственно-обслуживающих функций в ДОО 

 
Название должности Численность работников (без 

внешних совместителей),чел 

Число вакантных должностей,ед. 

Всего 50 2,5 

Руководитель 1 0 

Заместители руководителя 2 0 

Учебно-вспомогательный персонал 12 11,5 
 

Квалификационные категории педагогов 
Уровень 

квалификации 
2020 2021 2022 2023 

Высшая 

квалификационная 

категория 

48% 57% 70% 68% 

Первая 

квалификационная 

категория 
52% 41% 26% 20% 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

0 0 0 1 

Без категории 0% 2% 4% 12% 
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Выводы: наличие педагога без категории объясняется вновь пришедшими педагогами. 

Уровень образования педагогов 

Уровень образования 2019 2020 2021 2022 2023 

высшее  44% 48% 49% 50% 50% 

высшее 

профессиональное 

педагогической 

направленности 

38% 42% 43% 44% 42% 

средне 

профессиональное 
54% 52% 51% 50% 50% 

среднее 

профессиональное 

педагогической 

направленности 

46% 44% 43% 42% 42% 
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Повышение квалификации педагогических работников 

План повышения квалификации за 2022-2023 учебный год выполнен на 100%.  

Численность педагогических работников, прошедших повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов. 

2019 2020 2021 2022 2023 

100% 100% 100% 100% 100% 

 

В ГБДОУ непрерывность профессионального развития осуществляется в следующих формах: 

 курсы повышения квалификации, курсы переподготовки, курсы дополнительного 
профессионального образования; 

 участие в профессиональных сообществах города и района; 

 участие в конференциях различного уровня, вебинарах; 

 работа на информационно-образовательных  платформах  города «Конструктор 
индивидуального образовательного маршрута», района «РАМПА», ГБДОУ «Виртуальный 

методический кабинет»; 

 система наставничества; 

 консультации, семинары, практические занятия, обмен опытом внутри ГБДОУ.  
 

численность педагогических работников, прошедших повышение квалификации                          
по применению в образовательном процессе федеральных государственных 
образовательных стандартов- 100%; 
численность педагогических работников, прошедших повышение квалификации                       
по программе "Содержание, освоение и актуальные вопросы федеральной 
образовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО)"-100% 

 

 2022 2023 

Доля педагогов от общего числа педагогов, прошедшие курсы 
повышения квалификации на бюджетной основе 

38% 14% 

Доля педагогов от общего числа педагогов, прошедшие курсы 
повышения квалификации на платной основе 

60% 86% 

Соотношение бюждет/платно 1:1,58 1:6 

 

Партнеры-организации предоставляющие курсы повышения квалификации: 

Бюждет-АППО, ГБУ ДПО ЦПКС ИМЦ Красносельского района СПб, СПбГКУ ДПО "УМЦ по 
гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям" 

Платно- ООО «Центр непрерывного образования и инноваций», ООО "Московский институт 
профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогов", ООО 
«Инфоурок», Негосударственное образовательное частное учреждение организации 
дополнительного профессионального образования "Актион-МЦФЭР» 

 

 2020 2021 2022 2023 
Доля педагогов, проходящие КПК ежегодно от общего 
числа педагогов 

6% 24% 20% 54% 

Доля педагогов от общего числа педагогов, прошедшие 
КПК  более 1 раза в год: 
 

8% 14% 26% 100% 
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 Доля педагогов от общего числа педагогов, прошедшие курсы переподготовки-2% 
 «Профессиональная деятельность воспитателя в дошкольном учреждении согласно ФГОС»,270ч, 

ООО «Московский институт профессиональной переподготовки и повышения квалификации 

педагогов»,03.10.2023 

 

В рамках работы по приведению деятельности ГБДОУ в соответствие с ФОП ДО был разработан 

План-график прохождения курсов повышения квалификации по дополнительным 

профессиональным программам педагогических работников ГБДОУ ЦРР-детского сада № 60              

на 2023-2024 учебный год с учетом выявленных дефицитов и запросов. 

  
В 2023 году организовано корпоративное обучение: 

 "Содержание, освоение и актуальные вопросы федеральной образовательной программы 
дошкольного образования (ФОП ДО)" ,72ч, ООО "Центр непрерывного образования и 

инновации"; 

 «Организация предупредительных мер в борьбе по распространению коронавирусной 
инфекции (COVID-19), гриппа и других ОРВИ в образовательном учреждении»,18ч, ООО 
"Невский Альянс"   

Доля педагогов от общего числа педагогов, прошедшие курсы повышения квалификации в 
рамках корпоративного обучения-100% 

 
Выводы: наблюдается положительная динамика увеличения численности 

педагогов. Продолжить работу по снижению профессиональных дефицитов педагогов. 

 

Участие в работе профессиональных сообществ 

Педагоги ГБДОУ участвуют в деятельности следующих профессиональных сетевых сообществ: 

 Экологический клуб педагогов Санкт-Петербурга; 

 Творческая группа «Сетевое взаимодействие в международной проектной деятельности» 
Красносельского района; 

 Методическое объединение педагогов-психологов Красносельского района; 
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 Методическое объединение инструкторов по физической культуре; 

 Методическое сообщество учителей-логопедов Красносельского района 

 
 2020 2021 2022 2023 

Количество педагогов 10 9 9 9 

Доля педагогов от общего числа 

педагогов, % 

20% 18% 18% 18% 

Доля педагогов , состоящих в нескольких 

профессиональных сообществах от 

общего числа педагогов, % 

2% 2% 2% 2% 

Внутри дошкольного учреждения в 2023 году функционировала рабочая группа по приведению 

образовательной программы дошкольного образовательного учреждения в соответствии                    

с федеральной образовательной программой дошкольного образования. 

С 01.09.2023 работает координационный совет по вопросам мониторинга эффективности 

внедрения и реализации федеральной образовательной программы дошкольного образования в 

ГБДОУ. 

Участие в качестве экспертов, членов жюри 
№ Наименование конкурса ФИО 

1 Районный конкурс рисунков «Моя семья – мое богатство!» среди 

воспитанников дошкольных образовательных учреждений Красносельского 

района Санкт-Петербурга 

Каплунова В.В. 

2 Районный конкурс творческих работ «27 мая - День города - День основания 

Санкт-Петербурга» среди воспитанников дошкольных образовательных 

учреждений Красносельского района Санкт-Петербурга. 

Тишина Д.А. 

3  Районный творческий конкурс, посвященный Дню пограничника, "Служить 

на границе - награда и честь, среди воспитанников дошкольных 

образовательных учреждений Красносельского района Санкт-Петербурга. 

Богданова И.Е. 

4 Районный конкурс, посвященный Дню Военно-Морского Флота России, 

"Андреевский Флаг развевают ветра" среди воспитанников дошкольных 

образовательных учреждений Красносельского района Санкт-Петербурга. 

Кузнецова Т.В. 

5 Районный конкурс, посвященный Всемирному Дню здоровья, «В здоровом 

теле - здоровый дух!», среди воспитанников дошкольных образовательных 

учреждений Красносельского района Санкт-Петербурга. 

Гончар Е.А. 

6 Районный конкурс творческих работ «День космонавтики -      12 апреля» 

среди воспитанников дошкольных образовательных учреждений 

Красносельского района   Санкт-Петербурга 

Дегтярева О.А. 

7 Районный конкурс творческих работ, посвященных годовщине Победы в 

Великой Отечественной войне «Город с гордым званием Герой!» среди 

воспитанников общеобразовательных учреждений Красносельского района 

Санкт-Петербурга. 

Суфьянова Е.И. 

8 Районный творческий конкурс «Гуляй Масленица!» среди воспитанников 

дошкольных образовательных учреждений Красносельского района  Санкт-

Петербурга 

Маслова Т.И. 

9  Районный конкурс рисунков «Непокоренный Ленинград», посвященный 

годовщине прорыва блокады Ленинграда, среди воспитанников дошкольных 

образовательных учреждений Красносельского района  Санкт-Петербурга. 

Кожина М.С. 

10 Районный конкурс  чтецов «Имя твое неизвестно. Подвиг твой бессмертен»  Суржок Е.В. 

11 Районный этап городского межведомственного конкурса детских 

творческих работ «Россия прошлое, настоящее и будущее»  

Задворных М.Г. 

12 Городской конкурс методических разработок «Диссеминация передового 

педагогического опыта по реализации ФГОС  дошкольного образования» 

среди дошкольных образовательных организаций 

Обернибесова О.А. 

13 Эксперт недели профессионального роста Красносельского района приказ от 

30.01.2023 № 27 «О проведении недели профессионального роста» 

14 Районный конкурс «Молодость и опыт» Богомолова Е.Н. 

15 Районный конкурс, посвященный Дню Военно-Морского Флота России, 

"Андреевский Флаг развевают ветра" среди воспитанников дошкольных 

образовательных учреждений Красносельского района Санкт-Петербурга 

Кузнецова Т.В. 



36 

 

 
Вывод: отмечается стабильный рост участия педагогов ГБДОУ в экспертизе районного уровня. 

 

Участие в конференциях различного уровня 
Название мероприятия  Участник 

Доклад на районной научно-практической конференции «ЭСТАФЕТА 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА» «Проект Зеленый доктор», 19.01.2023 

Фролова Т.В. 

 

Неделя профессионального роста «Ситуация детского выбора как необходимое 

условие развитие самостоятельности и ответственности у детей дошкольного 

возраста» Совместная театрализованная деятельность с детьми раннего возраста 

«Расскажу тебе сказку» 

Петрова М.В. 

Выступление на городской научно-практичской конференции в в рамках XIII 

Педагогических чтений работников образовательных учреждений Санкт-

Петербурга "Учимся вместе:новые форматы для новых результатов" 

«Межрегиональный проект «Семена Дружбы» Развиваемся и воспитываем 

экологосозидающую личность вместе»,01.03.2023 

Обернибесова О.А. 

Выступление на всероссийской научно-практической конференции в рамках ПМОФ 

«Детский сад будущего: лучшие практики, ориентированные на ребёнка» секция 

№2 «Траектории современных технологий формирования предпосылок учебной 

деятельности «Хочу→Могу→Буду учиться!» «Формирование предпосылок 

читательской грамотности дошкольника как условие  готовности ребенка к 

школьному обучению», 28.03.2023 

Ухалкина В.Е., 

Обернибесова О.А. 

Выступление «Современные форматы и практики организации образовательной 

деятельности в дошкольной образовательной организации» «Каким образом 

возможно учитывать интересы, особенности и склонности детей при отборе 

технологий образовательной деятельности?», 30.03.2023 

Ухалкина В.Е. 

Выступление на Всероссийской научно-практической конференции «На пути к 

безопасной, здоровой и экологичной школе: воспитательный потенциал 

современных педагогических технологий» секция «Воспитание экологической 

культуры детей и подростков на основе взаимодействия образования и просвещения 

для устойчивого развития» «Цифровые помощники в экологическом просвещении 

дошкольного возраста»,31.03.2023 

Богомолова Е.Н., 

Обернибесова О.А. 

Выступление на районной научно-практической конференции  «Инновационные 

процессы в системе образования  Красносельского района Санкт-Петербурга:  

подводим итоги, определяем перспективы…» «Цифровые помощники в 

экологическом просвещении дошкольного возраста»,26.04.2023 

Богомолова Е.Н., 

Обернибесова О.А. 

Выступление на XII Всероссийском фестивале педагогических идей по 

экологическому образованию в рамках реализации Международной программы 

«Эко-школы/Зеленый флаг» Секция 1 «Экологическая культура и образование для 

Богданова И.Е., 

Задворных М.Г., 

Канаховская Е.Н. 
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устойчивого развития: настоящее и будущее» «Есть ли у мусора хвост?», 2023 

Выступление на городском вебинаре «Раздельный сбор мусора: специфика 

реализации экологических практик в образовательных учреждениях Санкт-

Петербурга» «Есть ли у мусора хвост?», 24.05.2023 

Богданова И.Е., 

Задворных М.Г., 

Канаховская Е.Н. 

Выступление на городском семинаре «Проектная деятельность в дошкольной 

образовательной организации: современные подходы, проблемы, решения» 

Стимулирование познавательной активности старших дошкольников в проекте 

экологической направленности «Есть ли у мусора хвост?»,26.05.2023 

Богданова И.Е., 

Задворных М.Г., 

Канаховская Е.Н., 

Обернибесова О.А. 

Выступление на городском экологическом дискурсе «Зеленый тренд»: работа 

педагогов с населением Санкт-Петербурга по вопросам экологии» «Экологический 

марафон для родителей как средство духовно-нравственного воспитания и 

сохранения семейных ценностей» 25.05.2023 

Каплунова В.В., 

Обернибесова О.А. 

 

Выступление на VII межрегиональной конференции «Образовательная среда 

детского сада как ресурс экологического воспитания детей дошкольного возраста»  

для руководителей и педагогов дошкольных образовательных организаций, 

участвующих в международной программе «Эко-школы / Зелёный флаг» 

«Современные походы к организации совместной проектной деятельности по 

рациональному управлению отходами» 29.10.2023 

Богдагова И.Е., 

Горина Е.М., 

Кузнецова Т.В., 

Маслова Т.И., 

Обернибесова О.А. 

Выступление на всероссийском практическом семинаре «Современные подходы к 

проектированию развивающей предметно-пространственной среды ДОУ в 

контексте решения задач Федеральной образовательной программы» «Ресурсы 

образовательной среды прогулочного участка ДОУ в воспитании и обучении 

дошкольников», 26.10.2023 

Обернибесова О.А. 

 
Уровень выступления 2020 2021 2022 2023 

район 2 1 5 3 

город 2 6 7 4 

регион 1 7 6 6 

Кол-во педагогов 1 7 9 12 

Доля педагогов от общего числа педагогов, % 2% 14% 18% 20% 

Руководитель 1 1 8 2 

Кол-во педагогов, представляющие опыт более 1 раза 1 3 3 4 

Доля педагогов представляющие опыт более 1 раза от общего 

числа педагогов, % 

2% 6% 6% 8% 

 

 
Вывод: наблюдется рост количества педагогов членов административной команды, 

тиражирующие свои успешные практики. 

Система наставничества 

 Положение « О системе (целевой модели) наставничества педагогических 
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работников Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения центра развития ребенка - детского сада № 60 Красносельского района                

Санкт-Петербурга» (приказ от 31.08.2022 №117-АХД); 

 Дорожная карта (план мероприятий) по реализации положения о системе (целевой модели) 
наставничества педагогических работников в ГБДОУ ЦРР-детский сад №60 Красносельского 

района СПб (приказ от 31.08.2022 №117-АХД). 
 2022 2023 

Доля наставников/доля наставляемых                                4/4  (8%)             8/8(16%) 

 

Вывод: продолжить поиск эффективных форм и приемов наставничества с целью включения 

наибольшего  количества педагогов в систему наставничества. 

Участие в профессиональных конкурсах 

За отчетный период педагоги приняли участие в следующих профессиональных конкурсах: 
Наименование конкурса  Уровень Результативность Ф.И.О. 

Районный конкурс научно-методических статей в 

рамках XIII Педагогических чтений работников 

образовательных учреждений Санкт-Петербурга 

"Учимся вместе: новые форматы для новых 

результатов" 

район дипломант Обернибесова О.А. 

Открытый районный конкурс для педагогов "ГРАНИ 

МАСТЕРСТВА 2023" 

район лауреат Каплунова В.В. 

лауреат Гончар Е.А 

3 место Богданова И.Е. 

III районный фестиваль «Профсоюзная перемена»            

в номинации «Эстрадный танец», 2023 

район победитель Богданова, Воронова, 

Зайцева, Джабраилова, 

Попова, Петрова, Лукина, 

Суржок, Чуева, 

Задворных, Чеховская, 

Тишина 

Педагог-музыкант район участник Зайцева Д.А. 
 

Публикации 

Рубинова Е.В., Паутова Ю.Ю., Обернибесова О.А., «Межрегоинальный экологический проект 

«Семена Дружбы». Развиваем экологосозидающую личность вместе» ПОИСК: приоритеты, 

опыт, инновации, сотрудничество, качество. Выпуск №1,2023. Учимся вместе: новые форматы 

дляч новых результатов. Материалы XIII педагогических чтений работников образовательных 

учреждений Санкт-Петербурга.-СПб.: ИМЦ Кировского района Санкт-Петербурга,2023.-200с. 

ISBN 978-5-6049749-0-2 

Награды педагогических работников 

За отчетный период были отмечены наградами следующие педагогические работники: 
Наименование награды Ф.И.О. 

Наградный знак «За добросовестный труд» III степени (распоряжение администрации 

Красносельского района СПб от 25.09.2023 № 228л/с) 

Башкардина Ю.К. 

Наградный знак «За добросовестный труд» III степени (распоряжение администрации 

Красносельского района СПб от 25.09.2023 № 228л/с) 

Богданова И.Е. 

Благодарность администрации Красносельского района СПб Воронова О.Н. 

Наградный знак «За добросовестный труд» III степени (распоряжение администрации 

Красносельского района СПб от 10.04.2023 № 83л/с) 

Зайцева Д.А. 

Почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации  (распоряжение 

администрации Красносельского района СПб от 10.04.2023 № 83л/с) 

Канаховская Е.Н. 

Наградный знак «За добросовестный труд» III степени (распоряжение администрации 

Красносельского района СПб от 25.09.2023 № 228л/с) 

Кузнецова И.В. 

Наградный знак «За добросовестный труд» III степени (распоряжение администрации 

Красносельского района СПб от 25.09.2023 № 228л/с) 

Обернибесова О.А. 

Наградный знак «За добросовестный труд» III степени (распоряжение администрации 

Красносельского района СПб от 25.09.2023 № 228л/с) 

Попова Д.Б. 

Почетная грамота администрации Красносельского района СПб Ухалкина В.Е. 
 

3. «Управление образовательной организацией» 
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Структура управления дошкольным учреждением обеспечивает государственно-общественный 

характер управления учреждением. 

 Единоличным исполнительным органом дошкольного учреждения является заведующий. 

Коллегиальными органами дошкольного учреждения являются Общее собрание работников 

образовательного учреждения, Педагогический совет Образовательного учреждения. 

Коллегиальные органы управления создаются и действуют в соответствии с Уставом и 

Положением об этих органах, утвержденными Образовательным учреждением. В целях учета 

мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам управления 

учреждением и при принятии учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их 

права и  законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников 

в учреждении создается Совет родителей воспитанников. Мнение Совета учитывается при 

принятии локальных нормативных актов дошкольного учреждения, затрагивающие права 

воспитанников, а также в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством об 

образовании. 
Ф.И.О. Должность Функции 

1 уровень 

Богомолова Е.Н. заведующий Осуществляет общее руководство по оптимизации деятельности 

управленческого аппарата ГБДОУ на основании плана работы, 

обеспечивает регулирование образовательных отношений и 

коррекцию по всем направлениям деятельности. 

2 уровень 

Горина Е.М. Заместитель заведующего                    

по воспитательно-

образовательной работе 

выделяет ближайшие и стратегические цели по развитию форм, 

методов и средств содержания воспитательно-образовательного 

процесса. Планирует организацию всей методической работы. 

Розова Л.М.  осуществляет хозяйственную и административную деятельность 

в учреждении. 

3 уровень 

Макарова М.В. Заведующий хозяйством обеспечивает работу сотрудников по созданию чистоты и 

порядка в помещениях и на территории, осуществляет учет, 

инвентаризацию  материальных ценностей ГБДОУ,  

обеспечивает  бесперебойную работу обслуживающего 

персонала. 

Данилова И.А. Менеджер по кадрам обеспечивает соблюдение трудового законодательства РФ, ведет 

кадровое дело. 

Координация деятельности аппарата управления строится на основе должностных обязанностей, 

мероприятий годового плана. 
 

3.1. «Кадровое обеспечение руководящего состава» 

Достижения руководителей 

 

За отчетный период руководящий состав ГБДОУ приняла участие в следующих мероприятиях: 
ФИО Должность Наименование мероприятия 

Богомолова Е.Н. Заведующий Выступление на Всероссийской научно-

практической конференции «На пути к безопасной, 

здоровой и экологичной школе: воспитательный 

потенциал современных педагогических технологий» 

секция «Воспитание экологической культуры детей и 

подростков на основе взаимодействия образования и 

просвещения для устойчивого развития» «Цифровые 

помощники в экологическом просвещении 

дошкольного возраста»,31.03.2023 

Выступление на районной научно-практической 

конференции  «Инновационные процессы в системе 

образования  Красносельского района                      

Санкт-Петербурга:  подводим итоги, определяем 

перспективы…» «Цифровые помощники в 

экологическом просвещении дошкольного 

возраста»,26.04.2023 
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Горина Е.М. Заместитель 

заведующего                    

по воспитательно-

образовательной работе 

Выступление на VII межрегиональной конференции 

«Образовательная среда детского сада как ресурс 

экологического воспитания детей дошкольного 

возраста»  для руководителей и педагогов 

дошкольных образовательных организаций, 

участвующих в международной программе «Эко-

школы / Зелёный флаг» «Современные походы к 

организации совместной проектной деятельности по 

рациональному управлению отходами» 29.10.2023 

 

Участие в качестве эксперта, члена жюри 
ФИО Должность Наименование конкурса 

Богомолова Е.Н. Заведующий Районный конкурс «Молодость  и опыт» 

 

Вывод: наблюдается положительная динамика включенности членов руководящего состава 

ГБДОУ по представлению опыта на мероприятиях различного уровня по сравнению с 2022 

годом. 

Повышение квалификации руководителей 
ФИО Должность Наименование программы КПК 

Богомолова Е.Н. заведующий Основы управления мобилизационной подготовкой в 

организациях, 24ч, Автономная некоммерческая 

организация дополнительного професионального 

образования "Санкт-Петербургский Институт 

Современного Образования",01.03.2023 

Воинский учет и бронирование граждан, 

пребывающих в запасе24ч Автономная 

некоммерческая организация дополнительного 

професионального образования "Санкт-

Петербургский Институт Современного 

Образования",01.03.2023 

"Содержание, освоение и актуальные вопросы 

федеральной образовательной программы 

дошкольного образования (ФОП ДО)",72ч, ООО 

"Центр непрерывного образования                                      

и инновации",31.03.2023 

«Экспертиза инновационной деятельности 

образовательных организаций»,36ч Государственное 

бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного педагогического 

профессионального образования Центр повышения 

квалификации специалистов Красносельского района 

Санкт-Петербурга «Информационно-методический 

Центр»,20.04.2023 

«Должностные инструкции воспитателя и иных 

работников дошкольных образовательных 

учреждений. Поручение работы, не предусмотренной 

должностной инструкцией (дополнительной 

работы)»,16ч Общество с ограниченной 

ответственностью "Гуманитарные проекты - XXI 

век",31.05.2023 

«Организация предупредительных мер в борьбе по 

распространению коронавирусной инфекции 

(COVID-19), гриппа и дргуих ОРВИ в 

образовательном учреждении»,18ч Общество с 

ограниченной ответственностью "Центр 

образовательных услуг "Невский Альянс",17.11.2023 

Горина Е.М. Заместитель 

заведующего                    

по воспитательно-

образовательной работе 

"Содержание, освоение и актуальные вопросы 

федеральной образовательной программы 

дошкольного образования (ФОП ДО)", 72ч, ООО 

"Центр непрерывного образования                                     

и инновации",31.03.2023 
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«Организация предупредительных мер в борьбе по 

распространению коронавирусной инфекции 

(COVID-19), гриппа и дргуих ОРВИ в 

образовательном учреждении»,18ч Общество с 

ограниченной ответственностью "Центр 

образовательных услуг "Невский Альянс",17.11.2023 

Розова Л.М. Заместитель 

заведующего по 

административно-

хозяйственной работе 

«Организация и проведение противопожарных 

инструктажей»,36ч, СПб Государственное казенное 

учреждение дополнительного профессионального 

образования "Учебно-методический центр по 

гражданской обороне и чрезвычайным 

ситуациям",29.09.2023 

«Организация предупредительных мер в борьбе по 

распространению коронавирусной инфекции 

(COVID-19), гриппа и дргуих ОРВИ в 

образовательном учреждении»,18ч Общество с 

ограниченной ответственностью "Центр 

образовательных услуг "Невский Альянс",17.11.2023 

Макарова М.В. Заведующий 

хозяйством 

«Пожарная безопасность объекта защиты»,36ч, 
Санкт-Петербургское Государственное казенное 

учреждение дополнительного профессионального 

образования "Учебно-методический центр по 

гражданской обороне и чрезвычайным 

ситуациям",17.02.2023 

«Организация и проведение противопожарных 

инструктажей»,36ч, СПб Государственное казенное 

учреждение дополнительного профессионального 

образования "Учебно-методический центр по 

гражданской обороне и чрезвычайным 

ситуациям",29.09.2023 

«Организация предупредительных мер в борьбе по 

распространению коронавирусной инфекции 

(COVID-19), гриппа и дргуих ОРВИ в 

образовательном учреждении»,18ч Общество с 

ограниченной ответственностью "Центр 

образовательных услуг "Невский Альянс",17.11.2023 

«Контрактная система в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд», 144ч, Институт 

дополнительного образования,23.11.2023 

Данилова И.А. Менеджер по кадрам Мобилизационная подготовка в организациях, 24ч, 

Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования 

"Санкт-Петербургский Институт Современного 

Образования",01.03.2023 

Воинский учет и бронирование граждан, 

пребывающих в запасе24ч Автономная 

некоммерческая организация дополнительного 

професионального образования "Санкт-

Петербургский Институт Современного 

Образования",01.03.2023 

«Контрактная система в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд (Федеральный закон от 

05.04.2013 №44-ФЗ)», 144ч, Автономная 

некоммерческая организация Научно-

исследовательский институт управления народным 

хозяйством,13.03.2023 

«Кадровая работа в детском саду», 72ч, 

Негосударственное образовательное частное 

учреждение организации дополнительного 

профессионального образования "Актион-
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МЦФЭР",01.06.2023 

«Организация предупредительных мер в борьбе по 

распространению коронавирусной инфекции 

(COVID-19), гриппа и дргуих ОРВИ в 

образовательном учреждении»,18ч Общество с 

ограниченной ответственностью "Центр 

образовательных услуг "Невский Альянс",17.11.2023 

«Практика использования информационной системы 

"Параграф" в деятельности образовательной 

организации»,20ч, Государственное бюджетное 

учреждение дополнительного профессионального 

образования «Санкт-Петербургский центр оценки 

качества образования и информационных 

технологий», 13.12.2023 

 

Награды руководителей 
ФИО Должность Наименование награды 

Богомолова Е.Н. заведующий Благодарность от Законодательного Собрания            

Санкт-Петербурга за многолетний, добросовестный 

труд, профессионализм, большой личный вклад в 

развитие Красносельского района Санкт-Петербурга, 

преданность избранному делу,2023 

Горина Е.М. Заместитель 

заведующего                    

по воспитательно-

образовательной работе 

Почетный работник общего образования РФ              

приказ от 21.03.2007 №310/к-н 

Розова Л.М. Заместитель 

заведующего по 

административно-

хозяйственной работе 

- 

Макарова М.В. Заведующий 

хозяйством 

Наградный знак «За добросовестный труд» III 

степени (распоряжение администрации 

Красносельского района СПб от 25.09.2023                      

№ 228л/с) 

Данилова И.А. Менеджер по кадрам Наградный знак «За добросовестный труд» III 

степени (распоряжение администрации 

Красносельского района СПб от 25.09.2023                       

№ 228л/с) 
 

3.2. «Открытость деятельности» 

 актуальность локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность 

официального сайта образовательной организации;  

 результаты проверок и мониторингов официального сайта и портала bus.gov.ru;  

 управленческие решения, принятые при наличии замечаний или выявленных 

нарушениях функционирования официального сайта и раздела организации на 

портале bus.gov.ru;  

 соблюдение требований к срокам публикации самообследования и публичного доклада 

Информационная открытость деятельности ГБДОУ обеспечивалась в течение учебного года 

своевременностью размещения и обновления материала на официальном сайте образовательного 

учреждения и на сайте bus.gov.ru. Содержание и обновление информации, размещённой на сайте, 

соответствует законодательству РФ. Информационная открытость также поддерживалась 

размещением и обновлением материалов на информационных стендах корпуса №1 и №2 

дошкольного учреждения и каждой группы ГБДОУ. В течение учебного года осуществлялась 

доступность взаимодействия с получателями образовательных услуг по телефонам, по 

электронной почте, с помощью электронных сервисов, предоставляемых на официальном сайте 

организации, в том числе наличие возможности внесения предложений, направленных на 

улучшение работы организации. Ведется дополнительное освещение мероприятий ГБДОУ на 

странице в социальной сети «Вконтакте». 

Ежегодно проводиться мониторинг информационной открытости ГБДОУ. 
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В 2023 году было проведен опрос родителей (законных представителей) «Эффективные 

источники информирования»  

«Вк» группы-45% 

Сайт ГБДОУ-45% 

Другое (эл.почта, мессенджеры)-10% 

 
В 2023 году были проведены мониторинги официального сайта (ГБУ ДППО ИМЦ 
«Информационно-методический центр» Красносельского района по заказу отдела 
образования администрации Красносельского района, Комитета по Образованию, Комитета 
информатизации и связи): 

 
Официальный сайт ГБДОУ Размещение материалов на портале bus.gov.ru 

Раздел «Образование» ,сентябрь 2023 

- 

подраздел «Обратная связь для сообщений о фактах 

коррупции» раздела «Противодействие коррупции», 

12.07.2023  

Мониторинг выявления информации, запрещенной         

к распространению законодательством Российской 

Федерации, 24.01.2023. 

Мониторинг почтового взаимодействия учреждений, 

подведомственных исполнительным органам 

государственной власти Санкт-Петербурга (далее –

Учреждения), с пользователями сети 

«Интернет»,21.02.2023 

Мониторинг выявленными фактами размещения на 

сайтах образовательных организаций 

(далее – Сайт) информации, не соответствующей 

профилю деятельности учреждения, а также 

выявлением Сайтов учреждений, деятельность 

которых прекращена, Сайтов, перенесенных 

на иные платформы,19.01.2023 

 

В 2023 году нарушений требований к сайту ГБДОУ не выявлено. 
В ГБДОУ осуществляются мероприятия по обеспечению информационной безопасности в 

соответствии с законодательством РФ. 

Требования к срокам публикации самообследования и публичного доклада соблюдены. 
3.3. «Кадровые условия» 

Рабочая нагрузка педагога 

  

2019 – 50 педагогов/ 577 детей  (0,087/1:11) 

2020-50 педагогов/569 детей (0,088/1:11) 

2021-51 педагог/574 ребенка (0,088/1:11) 

2022-50 педагогов/ 560 детей  (0,089/1:11) 

2023-50 педагогов/533 ребенка (0,094/1:10) 

 

Количество детей, обучающихся по образовательной программе за 2023 год изменилось                    

в сравнении с 2022 годом на 4,8% в связи с открытием дошкольных учреждений в шаговой 

доступности от места проживания воспитанников. 

Система оплаты труда педагогов группы 

Положение о системе оплаты труда работников ГБДОУ ЦРР-детского сада №60 Красносельского 

района СПб (приказ от 06.09.2019 №118-АХД). 

3.4. «Удовлетворенность» 

Удовлетворенность детей 

Адаптационный период для вновь поступивших детей выстроен в ГБДОУ в щадящем режиме, 
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построение образовательной деятельности организовано на основе индивидуальных 

особенностей каждого ребенка.  

В 2023 г. функционировали 4 группы, из них 2 группы для детей 1,5-3 лет с общим количеством 

28 детей и 4 группы для детей 2-3 лет -121 ребенок. 

 

Степень адаптации 

 

2019 2020 2021 2022 2023 

Адаптированы всего,  

из них: 
100% 100% 100% 100% 100% 

Легкая 38% 45% 68% 68,9% 70% 

Средняя 62% 55% 32% 31,1% 30% 

Тяжелая 0 0 0 0 0 

Дезадаптированных детей нет.  

Вывод: в ГБДОУ созданы условия для формирования предпосылок успешной социальной 

адаптации обучающихся. 

Продолжать работу по: 

 совершенствованию развивающей предметно-пространственной среды в рамках 

социальной адаптации обучающихся; 

 включению в работу современных педагогических технологий; 

 включению родителей в воспитательно-образовательный процесс 

Удовлетворенность родителей 

 

Рейтинг образовательной организации в поисковой сети «Яндекс» — 4,4 .  

Отзывы 2023 года — 3 отзыва:2 отзыва – 5 баллов, 1отзыв-3 балла  

Контент анализ Яндекса:  

Сильные  стороны:  садик хороший, состоит из двух корпусов. Новый корпус, 

называют солнышком, там большие комнаты есть спальни. воспитатели чудесные, 

доброжелательные, Дети участвуют в различных конкурсах с удовольствием посещают сад.  

Слабые  стороны: Не попасть туда,, даже если живёшь в шаге.  

 

Учет обращений родителей (законных представителей).  

На сайте образовательной организации есть электронная приемная обращений родителей.  

В 2023 году подано 2 обращений.  Из них: жалоб - 0; разъяснений – 2.   

  

 Управленческие решения, принятые по итогам обращений родителей.  
По результатам обращений родителей (законных представителей) в 2023 году принято 

решение о : 

 проведении анализа информированности родителей об образовательной деятельности 

(источники получения информации, ее своевременность, доставерность) проведении 

списания старого и установка нового уличного игрового оборудования;  

 установки теневых  навесов . 
   

В конце 2022-2023 учебного года  родителям воспитанников была предложена анкета.  

В проведенном анкетировании принимали участие - 211 человек (родителей). Показатели, 

характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, касающийся 

доброжелательности, вежливости, компетентности работников.  

 Доля получателей образовательных услуг, положительно оценивающих 
доброжелательность и вежливость работников организации от общего числа опрошенных 
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получателей образовательных услуг – 98,1%  

 Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных компетентностью работников 
организации, от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг – 96,2%  

Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной 

деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, касающиеся 

удовлетворенности качеством образовательной деятельности организаций.  

 Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, от общего числа опрошенных получателей образовательных 

услуг – 69,7%  

 Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 
образовательных услуг, от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг – 

90,5%  

 Доля получателей образовательных услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, от общего числа опрошенных получателей образовательных 

услуг – 91,5%  

 

Результаты проведенного анкетирования в детском саду показывают необходимость 

выделить приоритетные направления и проекты стратегического развития –улучшение 

материально-технического обеспечения и качества образования. 

 

Рекрининговое исследование удовлетворенности  родителей –не проводились. 

 

Удовлетворенность педагогов 

 

Индекс движения сотрудников: 
 2019 2020 2021 2022 2023 

Индекс движения педагогов 1 1 1 1 0,98 

   
Стаж работы педагогов в организации 

Учебный 

год 

Стаж педагогической работы 

0 – 5 

лет 

5 – 10 

лет 

10 – 20 

лет 

20 и более 

лет 

Свыше 

30 лет 

2019 38% 18% 14% 22% 8% 

2020 22% 24% 20% 20% 14% 

2021 18% 33% 18% 17% 14% 

2022 16% 30% 22% 20% 12% 

2023 14% 36% 20% 16% 14% 
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Средний стаж работы педагогов в организации (2023 год)- 11,3  

Вывод: стабильный коллектив.  

 

3.5. «Результаты контрольно-надзорной деятельности» 

В 2023 году отсутствовали подтвержденные жалобы и предписания. 

За отчетный период не были выявлены нарушения  при проведении адресных мониторингов. 

3.6. «Управление и развитие» 

Планирование и организация работы в группе 

наличие локальных нормативных актов, регламентирующих планирование работы             

в группах:  

 Разработано положение о рабочих программах педагогов образовательной организации 
(Приказ от 31.08.2021 г. № 115-АХД); 

 Разработано положение о педагогической диагностике от 31.08.2023 №105-АХД. 

  

     контроль за рабочими программами, включая календарный  план воспитательной 

работы:  

В ходе ежегодного контроля старшего воспитателя за документацией выявлено: во всех 

группах и у всех специалистов имеются рабочие программы на текущий учебный год, 

рабочие программы соответствуют требованиям положения о рабочих программах педагогов 

образовательной организации. Во все рабочие  программы включены перспективные планы 

по направлениям воспитания (Протокол педагогического совета №4 от 30.05.2023 г.; 

Протокол №1 педагогического совета  от 31.08.2023 г.).  

  

    контроль за календарным планированием в группах:  

В процессе ежемесячного контроля соблюдения регламента, проверки соответствия 

календарного планирования реализуемой рабочей программе и образовательной программе 

дошкольного образования выявлено планомерность планирования, соблюдение требований 

регламента педагогами, однако отмечаются редкие попытки использования методических 

пособий, не включенных в реализуемую образовательную программу дошкольного 

образования. Результаты ежемесячного контроля за выполнением рабочей программы 

группы отражаются в картах контроля календарного планирования воспитательно-

образовательного процесса по структурным компонентам. 

Взаимоотношения и взаимодействие группы 
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наличие аргументированных обращений в комиссию по урегулированию конфликтов 

между участниками образовательных отношений (количество обращений, 

управленческие решения, принятые по итогам рассмотрения обращений);  

В течение 2023 года обращений в комиссию по урегулированию конфликтов между 

участниками образовательных отношений не поступало, о чем в журнале обращений                     

в комиссию по урегулированию конфликтов между участниками образовательных 

отношений сделана запись от 29.12.2023.   

  
проведение социометрических исследований, принятие управленческих решений                

по итогам данных исследований 

В течение 2023 года педагогом-психологом было проведено социометрические исследования 

в группа по методике Т.А. Репиной, по итогам проведенных исследований были проведены 

тренинги коммуникации в группах, имеющих детей с неблагоприятным статусом, также 

проведены индивидуальные дополнительные исследования, для определения причин 

выявленного неблагополучия и даны консультации педагогам групп по формированию 

положительных взаимоотношений в детско-взрослом сообществе с учетом выявленных 

проблем.  

  

наличие описания особенностей взаимодействия с разными субъектами 

образовательных отношений в реализуемых образовательных программах, в том числе 

в рабочей программе воспитания:  

В реализуемой образовательной программе, в том числе в рабочей программе воспитания 

описаны особенности взаимодействия разных субъектов образовательных отношений 

(воспитанников, родителей (законных представителей), педагогов, сотрудников 

образовательной организации, социальных и сетевых партнеров ГБДОУ, органов управления 

образованием).  

  

проведение исследований стиля взаимодействия в группах, использование 

недирективных практик педагогами, принятие управленческих решений по итогам 

данных исследований 
В 2023 году исследований стиля взаимодействия в группах педагогом-психологом было 

проведено исследование стиля взаимодействия в группах по методике Р. Липпита и К. Уайта. 

Оценка применения педагогами практик педагогом-психологом проводилась путем 

наблюдения по картам        стилей общения (автор Р. Липпит и К. Уайт).  

Проведенные исследования показали преимущественное использование педагогами 

демократического стиля общения, приверженность педагогов включению в практику 

взаимодействия с обучающимися недирективных практик взаимодействия. Из 50 

обследованных педагогов у 45 педагога выявлен демократический стиль общения с детьми, у 

5 – авторитарный.  

  

внешний аудит стиля взаимодействия педагогов с обучающимися (результаты МКДО – 

средний балл, результаты оценки экспертов открытых мероприятий – средний балл 

экспертных заключений).  

Было показано 2 открытых занятия, минимальный балл экспертных заключений                            

по показателям 15-16 — 5.  

В 2023 году ГБДОУ не проходила МКДО.  

 

Мониторинг, измерения, анализ в группе 

 

        В ГБДОУ имеется локальный нормативный акт, регламентирующий проведение 

мониторинга Положение о педагогической диагностике (Приказ от 31.08.2023 №15-АХД).  
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Описание системы мониторинга представлено в образовательной программе (ОП ДО в пп. 

1.1.1.4.1);  

       Описание системы мониторинга качества дошкольного образования представлено                            

в положении о порядке функционирования внутренней оценки качества образования                

(Приказ от 09.10. 2023г. №123-АХД).  

  

Результаты освоения образовательной программы за 2022-2023 учебный год: 

Результаты освоения 

Социально-коммуникативное развитие 

 В С Н 

ранний 47,4 49,6 3 

младший 27,7 69,6 3,4 

средний 40..5 55,3 4,2 

старший 55.3 44,7 - 

Подготовительный 

к школе 
55,2 44,8 - 

Результаты освоения 

Познавательное развитие 

 В С Н 

ранний 45,4 52,4 2,2 

младший 29,7 70 1 

средний 28,3 68,5 3,2 

старший 62,5 37,5 - 

Подготовительный 

к школе 
61 39 - 

Результаты освоения 

Речевое развитие 

 В С Н 

ранний 40 56,6 3,4 

младший 23,3 72,7 4 

средний 32,7 61,8 5,5 

старший 58,3 38,2 3,5 

Подготовительный 

к школе 
53,7 46,3 - 

Результаты освоения 

Художественно-эстетическое развитие 

 В С Н 

ранний 47,2 51 1,8 

младший 23,3 74,3 2,4 

средний 39,5 55 5,5 

старший 60,5 38,5 1 

Подготовительный 

к школе 
53,3 46,7 - 

Результаты освоения 

Физическое развитие 

 В С Н 

ранний 35,4 59 5,6 

младший 26 2,3 1,7 

средний 28,8 68,2 3 

старший 24,3 74,4 1,3 
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Подготовительный 

к школе 
31 67,8 1,2 

 

Мониторинги разных показателей качества дошкольного образования проводятся в течение 

всего календарного года, в соответствии с планом ГБУ ДППО ИМЦ «Информационно-

методического центра» Красносельского района.  

Результативность участия воспитанников в конкурсном движении 
Наименование конкурса Уровень Год Результат 

Районный конкурс рисунков «Непокоренный Ленинград», 

посвященного годовщине прорыва блокады Ленинграда среди 

воспитанников дошкольных образовательных учреждений 

Красносельского района Санкт-Петербурга 

район 2023 Призер 

 Конкурс чтецов поэзии для детей «Радость детства» район 2023 Диплом I 

степени 

Конкурс рисунков к 110-летию со дня рождения С.В.Михалкова 

(1913-2009) «По страницам книг Сергея Михалкова» 

район 2023 Диплом I 

степени 

Всероссийский конкурс "Экология планеты" Россия 2023 Диплом I 

степени 

 Всероссийский конкурс экологических костюмов из бросового и 

подручных материалов «Зимние узоры 2023» 

Россия 2023 II место , 

III место 

Районный конкурс, посвященный Всемирному Дню здоровья, «В 

здоровом теле - здоровый дух!», среди воспитанников 

дошкольных образовательных учреждений Красносельского 

района Санкт-Петербурга 

район 2023 Призер 

Межрегиональный конкурс по конструированию и 

робототехнике из бросового материала «Создаем будущее 

вместе» 

Россия 2023 Победитель, 2 

лауреата 

II степени 

Районный конкурс творческих работ, посвященных Дню Победы  

советского народа в великой Отечественной войне 1941-1945 

годов, «О героях былых времен» среди воспитанников 

дошкольных образовательных учреждений Красносельского 

района Санкт-Петербурга 

район 2023 Победитель 

Городской конкурс творческих работ «Картина из мусорной 

корзины»  

город 16.11.2023 Диплом I 

степени 

победителя 

Диплом II 

степени призера 

Диплом III 

степени призера 

Конкурс творческих работ "Прекрасная поднебесная"   17.11.2023 Диплом II 

степени 

победителя 

районный фестиваль детского творчества к Международному 

Дню толерантности "Мы разные, но мы вместе" 

район 20.11.2023 Диплом I 

степени 

Районный этап городского конкурса "Я люблю тебя Россия", 

номинация коллектив (академический вокал) 

район 13.12.2023 победитель 

Результативность участия в конкурсах 

 

 

2020 2021 2022 
2023 

районный городской районный городской районный городской межрегион районный городской межрегион 

Победителя: 1  2 2 2 1 3 
 1 1 

1 степени        
5  1 

2 степени     1  1  
1   

3 степени        
   

лауреат  1 рос 1     
 1 3 
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дипломант 2       
 1 2 

призер 2  2 1 2 
2 (2,3 
место)  

3   

Итого 4 1 4 4 4 4  
9 3 7 

Вывод: наблюдается положительная динамика результативности участия воспитанников в 

конкурсном движении ГБДОУ. 

Совершенствование образовательной деятельности в группе 

управленческие решения, принятые по итогам мониторинга отчетного года;  

  
По итогам мониторинга отчетного года приняты следующие управленческие решения  

 Выявить дефициты групп ГБДОУ;  

 Выявить успешные практики групп ГБДОУ;  

 Сформулировать предложения по развитию групп ГБДОУ, исходя из анализа выявленных 

дефицитов и успешных практик.  

В соответствии с выявленными в ходе мониторинга дефицитами некоторых педагогов                           

в понимании взаимосвязи методической базы образовательной программы дошкольного 

образования — рабочей программы воспитателя, календарно-тематического планирования                   

и фиксации наблюдений карт развития ребенка организовать индивидуальные консультации 

старшего воспитателя в период подготовки к новому учебному году, а также в первом триместре 

учебного года. 

 

Управленческие решения, выполненные по итогам мониторинга года  предыдущего 

перед отчетным.  

Управленческое  решение  Мероприятия по 

выполнению  

управленческого решения  

% выполнения  

В 2022 году в связи с 

изменением нормативно- 

правовой базы в сфере 

образования, участия в 

реализации Программы 

развития Красносельского 

района был разработан 

ПЛАН-ГРАФИК 

(ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

повышения качества 

образования в 

государственном 

дошкольном бюджетном 

учреждении центре 

развития ребенка-детском 

саду №60 Красносельского 

рай Санкт-Петербурга                 

в соответствии с ФГОС ДО           

и МКДО, в рамках 

реализация план-

программы «Дошкольное 

образование, 

В 2022 учебном году у 

детей наблюдалась 

стабильно высокая 

положительная динамика 

освоения образовательных 

программ дошкольного  

образования, реализуемых 

в образовательном 

учреждении, 

повысился уровень 

профессионального 

мастерства педагогов 

Управленческие решения  

выполнены на 90%  
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ориентированное                       

на ребенка» ИМЦ 

Красносельского района              

в 2022-2026гг.  (приказ              

от 16.09.2022 №122-АХД) 

 

Документирование образовательной деятельности ДОО 

 

наличие локальных нормативных актов, регламентирующих документооборот 

дошкольной образовательной организации (наименование, реквизиты, публикация 

документа на официальном сайте образовательной организации):  

  
Положение о порядке разработки и принятия локальных актов Государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения центра развития ребенка-

детского сада №60 Красносельского района Санкт-Петербурга (приказ от 21.03.2016 

№69-АХД).  

  

   ведение электронного документооборота на отечественном программном  обеспечении;  

Положеиие об электронном документообороте ГБДОУ ЦРР-детского сада №60 

Красносельского района СПб (приказ от 07.09.2021 №125-АХД). 

 

Электронный документооборот ведется в сети деловых коммуникаций и обмена 

электронными документами между компаниями, госорганами  

Наименование ПО Функции Периодичность 

обновления 

Организация условий 

«Вижен-Софт» Организация питания По мере 

необходимости 

«Бюджет 8» Организация электронного документооборота  

«СБИС» Исполнение 44-ФЗ от 05.04.2013,  

Организация электронного документооборота 

Ежегодно 

«Крипто Про» Исполнение 63-ФЗ от 06.04.2011 
Верификация электронного документооборота 

- 

Обучающиеся 

«Параграф» Организация работы с базой данных 

обучающихся 

По мере 

необходимости 

 «КАИС КРО» Организация работы электронного табеля 

«1С Парус» 

Кадры 

«Параграф» Организация работы с базой данных 

работников 

По мере 

необходимости 

 «Перечень Обеспечение сведений о работниках в 
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льготных 

профессий» 

Пенсионный фонд, имеющих право на 

досрочную песнсию 

«Карточка учета 

Организации» 

Обеспечение сведений о работниках, 

подлежащих воинскому учету 

   
     ведение базы знаний образовательной организации (наличие регламента работы 

 Положение о методическом кабинете ГБДОУ ЦРР-детского сада №60 Красносельского 
района СПб (приказ от 31.08.2021 №115-АХД); 

 Положение о виртуальном методическом кабинете ГБДОУ ЦРР-детского сада №60 

Красносельского района СПб (приказ от 31.08.2021 №115-АХД); 

 Положение об архивировании документооборота ГБДОУ ЦРР-детского сада №60 
Красносельского района СПб (приказ от 25.05.2022 №86-АХД);  

Планирование и управление организационными процессами ДОО 

Образовательные ориентиры (основные стратегические направления, концепции развития, 

модель выпускника), план работы образовательной организации на год, контрольные 

мероприятия в образовательной организации). 

 

В связи с изменением нормативно-правовой базы в 2023 году были внесены изменения                         

в Программу развития ГБДОУ ЦРР-детского сада № 60 Красносельского района СПб на 2020 – 

2024 годы (приказ от 31.08.2023 № 105-АХД). 

Концептуальная модель развития    
Современное ДОУ, являясь социально-педагогической системой должно быть открытым и 

постоянно развивающимся в том числе за счет постепенно расширяющегося социального и 

сетевого партнерства, что отвечает условиям социального образовательного заказа 

востребованности и конкурентоспособности. 

 

Цель программы:   

 создание эффективного образовательного пространства, направленного на разностороннее 

развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей на основе духовно- нравственных ценностей народов РФ, исторических и 

национально-культурных традиций. 

Основные задачи: 

1.Повышение профессиональной компетентности педагогов за счёт: 

  повышения образовательного уровня педагогов 

  повышения ИКТ компетентности 

 развитие творческого потенциала каждого педагога 

 повышения профессиональной активности педагогического коллектива 
2. Модернизация образовательной среды  

 информатизация образовательной деятельности; создание условий для творческой 
деятельности детей и педагогов;  

 увеличение уровня качества образовательной инфраструктуры ДОУ в соответствии с 

требованиями ФОП ДО на 15%, 

 создание условий для творческой деятельности детей и педагогов 

 расширение социального и сетевого партнерства. 
3. Сохранение и укрепление здоровья участников образовательных отношений: 

 создание условий для оздоровления воспитанников, повышение уровня культуры здоровья 
как компонента общей культуры участников образовательного процесса 

 на обеспечение коррекции нарушений развития у различных категорий детей (целевые 

группы), включая детей с особыми образовательными потребностями ( далее-ООП ), в том 

числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов; оказание им квалифицированной помощи в 

освоении Образовательной программы ГБДОУ , их разностороннее развитие с учетом 
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возрастных и индивидуальных особенностей, социальной адаптации. 

 более широкое использование здоровьесберегающих технологий в образовательной 
деятельности  

 развитие межведомственного партнерства учреждений и организаций Красносельского и 

других районов, деятельность которых связана с решением проблем здоровья; 

4. Поэтапное повышение педагогической  компетентности родителей воспитанников: 

 формирование компетентностей родителей в вопросах развития и воспитания детей 

 осознанная активизация участия в деятельности ГБДОУ через использование 
интерактивных  форм взаимодействия 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей  

Приоритетные направления 

 1.Повышение профессиональной компетентности педагогов 

 Работа в данном направлении осуществляется посредством реализации проекта «Педагог 

будущего» 

2.Модернизация образовательной среды  

Работа в данном направлении осуществляется посредством реализации проекта  «Цифровая 

среда» 

3.Сохранение и укрепление здоровья участников образовательных отношений 

Работа в данном направлении осуществляется посредством реализации проекта  «По дороге 

здоровья» 

4.Повышение педагогической компетентности родителей 

Работа в данном направлении осуществляется посредством реализации проекта  «Рука об руку 

«поддержка семей. Имеющих детей» 

 

В планах работы ГБДОУ ЦРР-детского сада №60 на 2022-2023 (приказ от №),2023-2024 

(31.08.2023 г. № 105-АХД) описаны контрольные мероприятия. 

Управление взаимоотношениями ДОО с партнерами и другими заинтересованными 

лицами 

В ГБДОУ имеется информации о партнерах в реализуемых образовательных программах 

дошкольного образования, в том числе разработан перечень социальных партнеров по 

направлениям воспитания в рабочей программе воспитания. В организации ведется учет 

договоров о сотрудничестве. Реестр закупок и заказов в рамках 44-ФЗ ведется на портале 

zakupki.gov.ru 

 

Взаимодействие с социальными и сетевыми партнерами 

1. Отдел образования администрации Красносельского района;  

2. ГБОУ ДППО ЦПКС «Информационно-методический центр» Красносельского района Санкт- 

Петербург - методическая помощь, повышение квалификации, аттестация;  

3. Академия постдипломного профессионального образования (АППО) - повышение 

квалификации, переподготовка;  

4. Методических объединений педагогических работников (МО) - участие в методических 

мероприятиях;  

5. Детская поликлиника №53 

6. ГБОУ Центр ПМПК -взаимодействия в вопросах организации работы психолого-медико-

педагогической комиссии в дошкольном учреждении 

7. ЦПМСС Красносельского района Санкт- Петербурга 

8. РГПУ им А.И.Герцена- создание учебно-практических контактов с целью подготовки 

молодых специалистов и внедрения новых педагогических технологий .проведение 

совместных семинаров.   

9. ГБУ «Центр социальной помощи семье и детям» - Сотрудничество по работе с родителями; с 

неблагополучными и многодетными семьями 

10. ДДТ  Красносельского района СПБ 
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11. Центром  безопасности жизнедеятельности Красносельского района СПБ 

12. Муниципальным округом «Южно-Приморский» 

 

В 2022 году были разработаны модель и положение о сетевом взаимодействии. Модель сетевого 

взаимодействия представляет собой открытую систему горизонтальных и вертикальных связей, 

обеспечивающих доступность качественного образования для всех участников образовательного 

процесса, вариативность образования, открытость образовательных организаций, повышение 

профессиональной компетентности педагогов, интеграцию всех уровней взаимодействия 

(взаимодополнение и творческое (креативное) развитие), использование современных ИКТ-

технологий в рамках создания единого образовательного пространства участников 

взаимодействия. 

Сетевое взаимодействие определялось формой взаимодействия, направлениями работы ГБДОУ               

и ее образовательными потребностями (дефицитами). 

 

Направления взаимодействия: 

 повышение предметных компетенций педагогов; 

 формирование экологической культуры у детей дошкольного возраста (участие                            
в программе «Эко-школы/Зеленый флаг») 

 инклюзивное образование; 

 патриотическое воспитание; 

 гуманистическое. 

 Горизонтальное взаимодействие 

Год ДОУ 

2020 

2 

участника 

ГБДОУ №43 Невского района 

ГБДОУ №37 Кировского района 

2021 

4 

участника 

 

ГБДОУ № 29 Выборгского района 

ГБДОУ №43 Невского района 

ГБДОУ №26 Красносельского района 

ГБДОУ №37Кировского района 

2022 

33 

участника 

29 ГБДОУ Санкт-Петербурга (Василеостровский, Выборгский, Красносельский район, 

Кировский район, Московский, Невский район) 

4 ГБДОУ из различных регионов МАДОУ №42 НМР РТ (Нижнекамский район 

Республики Татарстан), МОУ СОШ №27 (дошкольное отделение «Капелька») г. 

Подольска, СП «Детский сад №31 «Сказка» ГБОУ СОШ №3 г.о.Чапаевска Самарской 

области, МАДОУ №84 г.Красноярска 

2023 

34 

участников 

30 ГБДОУ Санкт-Петербурга (Василеостровский, Выборгский, Красносельский район, 

Кировский район, Московский, Невский, Пушкинский район) 

4 ГБДОУ из различных регионов МАДОУ №42 НМР РТ (Нижнекамский район 

Республики Татарстан), МАДОУ №42 НМР РТ г.Казани, МОУ СОШ №27 (дошкольное 

отделение «Капелька») г. Подольска, МАДОУ №84 г.Красноярска 

 Вертикальное взаимодействие 

Год ОО 

2020 

2 участника 

 

ИМЦ Красносельского района, РГПУ А.И.Герцена 

2021 

3 участника 

ИМЦ Красносельского района, РГПУ А.И.Герцена, Институт педагогики и 

психологии 
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2022 

6 участников 

ГБОУ №№ 200,394, ИМЦ Красносельского района, РГПУ А.И.Герцена, Институт 

педагогики и психологии, АППО 

2023 стагнация 

 

 Социальное партнерство с общественными организациями, в т.ч коммерческими 

организациями 

Год ОО 

2020 

4 

участника 

 

Общественная организация «За экологию Балтики», Общественная организация 

«Прозрачные воды Невы», Общественная организация «Крышечки ДброТы», ЗАО 

НПО «Крисмас+», 

2021 

5 

участников 

Общественная организация «За экологию Балтики», Общественная организация 

«Прозрачные воды Невы», Общественная организация «Крышечки ДоброТы», ЗАО 

НПО «Крисмас+», «Заповедные острова» 

2022 

6 

участников 

 

Общественная организация «За экологию Балтики», Общественная организация 

«Прозрачные воды Невы», «Заповедные острова», ГКУ «Дирекция особо охраняемые 

территории», БИЦ «Интеллект» 

2023 стагнация 

 

Более подробно с реализацией мероприятий в рамках сетевого взаимодействия можно 

ознакомится в приложении 1. 

 

Формат взаимодействия: смешанный (очно-дистанционно). 

Вывод: наблюдается стабильность взаимодействия с социальными и сетевыми партнерами в 

рамках повышения качества образования. 
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Управление персоналом ДОО 

Внешний аудит (измерение уровня удовлетворенности администрацией качеством труда 

персонала; мотивированности персонала; самооценки сотрудников, авторитетности 

администрации в 2023 году не проводились.  

  

Коэффициент текучести кадров и его динамика  

Коэффициент текучести (выбытия) = (количество выбывших за год сотрудников)/ 

(среднесписочное число сотрудников за год) * 100%  

  

Динамический анализ 2022 года и 2023 года.  

2022 2023 Динамика показателя 

14% 13%  

  

Уровень конфликтности персонала (количество обращений в комиссию по 

урегулированию отношений, динамика показателя);  

 

Динамический  анализ  конфликтности  2022 года и 2023 года.  

2022  2023 Динамика показателя 

0 обращений 0 обращений стагнация 

  

Количество зафиксированных жалоб сотрудников администрации, учредителю 

          
       Динамический анализ конфликтности 2022 года и 2023 года. 

2022  2023 Динамика показателя 

0 обращений 0 обращений стагнация 

 

Наличие программ повышения квалификации, в том числе внутрикорпоративного 

обучения 
Наименование программы КПК Количество, 

чел 
Примечание 

«Обучение детей основам безопасности дорожного движения в 

соответствии с ФГОС ДО»,36ч, ООО «Центр Развития педагогики», 

04.01.2023 

1  

«Психолого - педагогическая компетентность педагога», 72ч, 

Негосударственное образовательное частное учреждение 

организации дополнительного профессиональногообразо вания 

"Актион -МЦФЭР, 09.01.2023 

2  

«Инновационные практики музыкального воспитания дошкольников 

в контексте ФОП ДО и ФГОС ДО», 108 ч, АНО ДПО «Аничков 

мост» ,2023 

1  

«Пожарная безопасность объекта защиты»,36ч, Санкт-Петербургское 

Государственное казенное учреждение дополнительного 

профессионального образования "Учебно-методический центр по 

гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям",17.02.2023 

1  

Применение ИКТ в дошкольном образовании в соответствии с ФГОС 1  
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ДО, 36ч, ООО «Центр развития Педагогики»,25.02.2023 

Основы управления мобилизационной подготовкой в организациях, 

24ч, Автономная некоммерческая организация дополнительного 

професионального образования "Санкт-Петербургский Институт 

Современного Образования",01.03.2023 

1  

Мобилизационная подготовка в организациях, 24ч, Автономная 

некоммерческая организация дополнительного профессионального 

образования "Санкт-Петербургский Институт Современного 

Образования",01.03.2023 

1  

Воинский учет и бронирование граждан, пребывающих в запасе24ч 

Автономная некоммерческая организация дополнительного 

професионального образования "Санкт-Петербургский Институт 

Современного Образования",01.03.2023 

2  

«Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд (Федеральный 

закон от 05.04.2013 №44-ФЗ)», 144ч, Автономная некоммерческая 

организация Научно-исследовательский институт управления 

народным хозяйством,13.03.2023 

1  

«Современные подходы организации воспитательно - 

образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО»,36ч, 

ООО «Современный урок», 14.03.2023 

1  

«Содержание, освоение и актуальные вопросы федеральной 

образовательной программы дошкольного образования (ФОП 

ДО)»,72ч, «ООО "Центр непрерывного образования и 

инновации"»,31.03.2023 

53 внутрикорпоративное 

«Экспертиза инновационной деятельности образовательных 

организаций»,36ч Государственное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного педагогического профессионального 

образования Центр повышения квалификации специалистов 

Красносельского района Санкт-Петербурга «Информационно-

методический Центр»,20.04.2023 

1  

Организация работы с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья ( ОВЗ) в соответствии с ФГОС»,36ч, ООО 

«Инфоурок»,26.04.2023 

1  

«Основы обработки видео - и фотоинформации для использования в 

деятельности педагога», 36ч, Государственное бюджетное 

образовательное учреждение дополнительного педагогического 

профессионального образования Центр повышения квалификации 

специалистов Красносельского района Санкт -Петербурга 

«Информационно -  методический Центр»,23.05.2023 

1 
персонифицированная 

модель 

«Должностные инструкции воспитателя и иных работников 

дошкольных образовательных учреждений. Поручение работы, не 

предусмотренной должностной инструкцией (дополнительной 

работы)»,16ч Общество с ограниченной ответственностью 

"Гуманитарные проекты - XXI век",31.05.2023 

1  

«Кадровая работа в детском саду», 72ч, Негосударственное 

образовательное частное учреждение организации дополнительного 

профессионального образования "Актион-МЦФЭР",01.06.2023 

1  

«Использование игровых пособий в обучении (блоки Дьенеша, 

палочки Кюзенера, круги Лулля, ментальные карты Бьюзена)»,36ч, 

«Московский институт профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации педагогов», 05.07.2023 

1  

«Базовая компьютерная подготовка с изучением Windows, Word, 

Exel, интернета», 36ч, «Московский институт профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации педагогов», 05.07.2023 

1  

«Внедрение федеральной образовательной программы дошкольного 

образования»,36ч, ООО «Инфоурок»,12.07.2023 
1  

«Адаптация детей раннего возраста к детскому саду»,36ч, 

«Московский институт профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации педагогов», 19.07.2023 25.10.2023 

2  

«Организация и проведение противопожарных инструктажей»,36ч, 

СПб Государственное казенное учреждение дополнительного 
2  
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профессионального образования "Учебно-методический центр по 

гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям",29.09.2023 

"Внедрение Федеральной образовательной программы дошкольного 

образования",36ч, «Московский институт профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации педагогов», 04.10.2023 

1  

Искусственный интеллект и нейросети: создание текстов и креатив", 

36ч, «Московский институт профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации педагогов», 04.10.2023 

1  

«Содержание и технологии деятельности педагога в дошкольной 

организации в соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО», 72 ч, ООО 

«Высшая школа делового администрирования»,30.10.2023 

1  

«Реализация федеральной образовательной программы дошкольного 

образования (ФОП ДО): сопровождение специалистов дошкольных 

организаций»,72ч 

1  

«Исследование качества дошкольного образования с использованием 

инструмента оценки качества дошкольного образования НОК 

ДО»,36ч, Благотворительный фонд развития дошкольного 

образования «Университет детства», 01.11.2023 

1  

«Искусственный интеллект и нейросети: создание текстов и 

креативов»,180ч, ООО «Инфоурок»,08.11.2023 
1  

Музыкальный руководитель: методика музыкального воспитания с 

учетом требований ФГОС ДО и ФОП ДО, «ООО "Центр 

непрерывного образования и инновации"»,15.11.2023 

1  

«Организация предупредительных мер в борьбе по распространению 

коронавирусной инфекции (COVID-19), гриппа и других ОРВИ в 

образовательном учреждении»,18ч, ЦОУ «Невский 

Альянс»,17.11.2023 

52 внутрикорпоративнное 

"Внедрение Федеральной образовательной программы дошкольного 

образования",36ч, ООО «Инфоурок»,22.11.2023 
1  

«Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд», 144ч, 

Институт дополнительного образования,23.11.2023 

1  

"Организация работы с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС",72ч, ООО 

«Инфоурок»,13.12.2023 

2  

«Практика использования информационной системы "Параграф" в 

деятельности образовательной организации»,20ч, Государственное 

бюджетное учреждение дополнительного профессионального 

образования «Санкт-Петербургский центр оценки качества 

образования и информационных технологий», 13.12.2023 

1  

«Одаренные дети: особенности развития и сопровождение в системе 

ДОУ»,108ч, АППО, 27.12.2023 
2  

  
Затраты на повышение квалификации:  

Всего-125546,98руб (2023) 

Всего-17660,32 руб. (2022) 
Внутренняя система оценки качества в ДОО 

  наличие положения о внутренней системе оценки качества (реквизиты локального 

нормативного акта, правовое основание  

  Положение о порядке функционирования внутренней оценки качества образования (реквизиты: 

принято Общим собранием работников ГБДОУ ЦРР – детского сада № 60 Красносельского 

района СПб Протокол от 09.10.2023г. № 2, утверждено приказом Заведующего ГБДОУ ЦРР-

детского сада №60 Красносельского района СПб 09.10.2023 №123-АХД) 

 

наличие критериев внутренней системы оценки качества  

Критерии внутренней системы оценки качества описаны в Положении о порядке 

функционирования внутренней оценки качества образования и соответствуют Приказу МОиН 

РФ «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» от 10.12.2013 № 1324 с изменениями на 29 сентября 2023 года; 
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Распоряжению Комитета по образованию от 14.07.2023 № 938-р «Об утверждении Положения о 

Санкт-Петербургской региональной системе оценки качества образования» 

 

выделение индивидуальных для организации показателей оценки качества 

Индивидуальные для организации показатели оценки качества отсутствуют. 

 

наличие плана работы по оценке качества  

Плана работы по оценке качества описан в плане работы в плане работы ГБДОУ на 2023-2024 

уч.год и утвержден приказом от 31.08.2023 №105-АХД. 

 

выполнение плана работы по оценке качества в отчетном году 

Сроки   выполнения плана работы по оценке качества соблюдены. 

 

результаты оценочной деятельности в отчетном году  

 

публичность аналитической деятельности (информация о соблюдении сроков и местах 

публикации самообследования и публичного доклада в отчетном году);  

Сроки размещения отчета по самообследованию за отчетный период, публичного доклада                    

за 2022-2023 год соблюдены и размещены на официальном сайте ГБДОУ в разделе 

«Документы» 

 

совершенствование качества работы в дошкольной образовательной организации 

(информация об управленческих решениях, принятых на основании внутренней оценки 

качества образовательной организации).  

На основании результатов внутренней системы оценки качества приняты и выполнены 

следующие управленческие решения в отчетном году:  

1. Переработаны и изданы в новой редакции такие локально-нормативные акты, как: 

 образовательная программа дошкольного образования (сентябрь 2023); 

 положение о разработке и структуре образовательной программы 

 положение о педагогической диагностике 

 положение о порядке функционирования внутренней оценке качества образования  
2. Произведено списание устаревшего уличного игрового оборудования, установлено                  

5 теневых навесов. 

3. Обновление оборудования пищеблока на 90% 

 

анализ соответствия внутренней системы оценки качества образования требованиям 

действующего законодательства. 

Положение о порядке функционирования внутренней оценки качества образования ГБДОУ 

ЦРР – детского сада № 60 Красносельского района СПб соответствует требованиям 

действующего законодательства. 

 

Совершенствование качества работы в ДОО 

 Провести дополнительные рекрининговые исследования по удовлетворенности родителей, 

взаимоотношениях в группе, удовлетворенность сетевых партеров. 

 Провести обновление положения о системе наставничества 

 Провести работу по приведению инфраструктуры ГБДОУ в соответствие с ФОП ДО. 

 провести работы по ремонту уличного освещения территории ГБДОУ 

 обновление детской мебели 

 проектирование работ по ремонту групп и кабинетов 

Программа развития ДОО 

Отчет о результатах выполнения программы развития ГБДОУ ЦРР-детского сада №60 

Красносельского района СПб за 2023 год. 
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Мониторинг образовательных траекторий выпускников 

Востребованность выпускников ГБДОУ в школах СПб,%: 

 2021 2022 2023 

школы Красносельского района 100 94 100 

Приоритетными для выпускников следующие ГБОУ:    

школы с углубленным изучением языка (школа №200) 7 13 9,2 

гимназии (№ 271) 18 13 13,8 

лицей №369 1 9 10,10 

школа № 291 9 5 6,4 

школа №375 7 8 6,4 

Школа №549 22 26 11,9 

Вывод: у выпускников ГБДОУ остаются в приоритеты школы Красносельского района.  

Из школ 1кластера (успешные практики) наиболее востребованным является гимназия №271. 

Из школ 2 кластера-школа №549. 

Взаимодействие и получение обратной связи от ключевых образовательных учреждений,             

в которые поступают выпускники детского сада 

В 2022-2023 уч.году заключены договора с СОШ №200 и ГБОУ СОШ № 394 Красносельского 

района. Осуществлялось взаимодействие педагогов 2-х уровней образования  по теме «Портрет 

первоклассника». 

Совместные рекрининговые исследования не проводились.  

Исследования функциональной грамотности в начальной школе в отчетном году                               

не проводились.  

 

4. Общественное участие в оценке и контроле качества образования 

 

В 2023 году ГБДОУ не принимала участие в общественной экспертизе качества образования. 

Показатели деятельности Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения центра развития ребенка- детского сада№60 Красносельского района                              

Санкт-Петербурга 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

533 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 505 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)  28 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 121 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 412  человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

533 человека/ 

100% 
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1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 505 человека/ 
95% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/            

0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/              

0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

 0 человек/            

0 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии  0 человек/           

0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0человек/0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/ 0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

25  дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 50 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

25 человек/ 

50% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 

21 человек/ 

42% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

25 человек/ 

50% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

21 человек/ 

42% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

44человека/ 

88% 

1.8.1 Высшая 34 человека/ 

68% 

1.8.2 Первая 10 человек/ 

20% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

14 человек/ 

28 % 

1.9.1 До 5 лет 7 человек/ 

14% 

1.9.2 Свыше 30 лет 7 человек/               

14 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 1 человек/ 2% 
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общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

7человек/ 14% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

50 человек/ 

100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

50 человек/ 

100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

50человек/  

533 человека 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2.5 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

0 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

да 

 



63 

 

Заключение 

На основании проведенного самообследования, возможно сделать следующие выводы.  

 

Сильными сторонами деятельности ГБДОУ ЦРР-детского сада № 60 Красносельского 

района Санкт-Петербурга являются:  
1. Концепция развития ГБДОУ и успешная реализация Программы развития на всех этапах                       

ее выполнения.  

2. Система управления, которая обеспечивает деятельность дошкольного учреждения в режиме 

функционирования и стратегического развития. 

 3. Вариативная система государственно-общественного управления ГБДОУ.  

4. Образовательная программа дошкольного образования, разработанная коллективом ГБДОУ                   

в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО, и традиционные и инновационные технологии 

образования воспитанников, которые используются педагогами для реализации данных 

программ.  

5. Выполнение учебного плана по освоению образовательной программы дошкольного 

образования в полном объёме. 

 6. Социально-бытовая обеспеченность воспитанников и сотрудников, система условий 

безопасности. Предоставление администрацией учреждения социальных льгот сотрудникам и 

родителям воспитанников по оплате за присмотр и уход в полном объёме, осуществление 

плановых выплат сотрудникам на оздоровление.  

7. Открытость и доступность информации для всех участников образовательных отношений                       

и социальных партнеров.  

8. Кадровое обеспечение реализации образовательных программ дошкольного образования                          

в соответствии с квалификационным требованиям, предъявляемым ФГОС ДО.  

9. Реализация системы сетевого взаимодействия с социальными партнерами.  

 

Слабыми сторонами деятельности ГБДОУ ЦРР-детского сада № 60 Красносельского района 

Санкт-Петербурга (далее - ГБДОУ) являются: Создание и использование педагогами ГБДОУ 

собственных электронных образовательных ресурсов для детей. 

 

 Перспективная цель на 2023-2024 учебный год: Эффективное внедрение и реализация задач 

ФОП ДО в систему дошкольного образования ГБДОУ.  

 

Перспективные задачи на 2023-2024 учебный год:  
1. Обеспечить стабильное функционирование дошкольного учреждения.  

2. Продолжить реализацию запланированных проектов Программы развития на 2020- 2024 г.г.                      

с учетом реализации задач ФОП ДО. 

3. Произвести коррекцию «Дорожной карты» по обновление нормативной документации ГБДОУ 

в соответствие с требованиями законодательства, вступающими в действие в 2023 году.  

4. Внесение изменений в соответствии с законодательством в сфере образования в рабочую 

программу воспитания обучающихся.  

5. Откорректировать план повышения квалификации педагогов.  

6. Продолжать развивать систему профессионального взаимодействия педагогов ГБДОУ                        

при осуществлении психолого-педагогического сопровождения образовательной деятельности 

ГБДОУ.  

7. Продолжать работу по развитию физических качеств, обеспечения охраны и укрепления 

физического и психического здоровья детей.  

8.Обеспечить максимальный охват всех целевых групп в коррекционно-развивающей работе 

ГБДОУ. 

9. Продолжить работу по взаимодействию с родителями для сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников, учесть положительный опыт.  
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10.Продолжить внедрение эффективных форм взаимодействия с родителями,                                                  

в т.ч.дистанционных, в рамках реализации ФОП ДО. 

 

 

 

Заведующий ГБДОУ                                                                                                        Е.Н.Богомолова



 

 

Приложение 1 

Мероприятия в рамках сетевого взаимодействия 
Месяц ДОУ Высш.уч.заведения Обществен.организации Библиотека «Интеллект» 

Январь 2023 челлендж "Снеговики Росии 

объединяйтесь" с ГБДОУ №37 

Кировского района СПб, МАДОУ 

№42 Нижнекамска, МАДОУ СОШ 

«Капелька», г.Подольска 

   

 ДДТ «У Вознесенского моста 

Доклад на районной конференции 

"Эстафета передового опыта» проект 

«Зеленый доктор» 

 

 Викторина "Веселая грамота" 

 

февраль телемост "День национальных парков" 

с ГБДОУ №37 Кировского района 

СПб, МАДОУ СОШ «Капелька», 

г.Подольска 

 

  конкурс чтецов "Радость детства" 

 

ГБДОУ №32 Пушкинского района 

СПб  

семинар "Моделирование природных 

объектов"   

   

день книгодарения  

ГБДОУ №37 Кировского района СПб, 

ГБДОУ №№12,48,87 Красносельского 

района СПб 14.02 

 

  конкурс рисунков "По страницам книг 

Сергея Михалкова" 

 

март Совместная методическая разработка с 

ГБДОУ №37 Кировского района СПб  

"«Межрегиональный проект «Семена 

Дружбы» Развиваемся и воспитываем 

экологосозидающую личность 

вместе»" в рамках XIII 

Педагогических чтений работников 

образовательных учреждений Санкт-

Петербурга "Учимся вместе:новые 

форматы для новых результатов" 

 

АППО: 

Выступление на всероссийской 

научно-практической конференции в 

рамках ПМОФ «Детский сад 

будущего: лучшие практики, 

ориентированные на ребёнка» 

секция №2 «Траектории 

современных технологий 

формирования предпосылок учебной 

деятельности «Хочу→Могу→Буду 

учиться!» «Формирование 

предпосылок читательской 

грамотности дошкольника как 

условие  готовности ребенка к 

школьному обучению», 28.03.2023 
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  РГППУ им.Герцена 

Выступление «Современные 

форматы и практики организации 

образовательной деятельности в 

дошкольной образовательной 

организации» «Каким образом 

возможно учитывать интересы, 

особенности и склонности детей при 

отборе технологий образовательной 

деятельности?», 30.03.2023 

  

 АППО: 

Выступление на Всероссийской 

научно-практической конференции 

«На пути к безопасной, здоровой и 

экологичной школе: воспитательный 

потенциал современных 

педагогических технологий» секция 

«Воспитание экологической 

культуры детей и подростков на 

основе взаимодействия образования 

и просвещения для устойчивого 

развития» «Цифровые помощники в 

экологическом просвещении 

дошкольного возраста»,31.03.2023 

  

Телемост "День белька"  

с ГБДОУ №29 Выборгского района, 

ГБДОУ №8 Московского района 

СПб,24.03.2023 

 

  Тематическое занятие "Жила-была 

нерпочка" 21.03.2023 

 

апрель Телемость «День Земли» с ГБДОУ-

партнерами 

  Семейный творческий конкурс "Книжка 

своими руками" 

 

XII Всероссийском фестивале 

педагогических идей по 

экологическому образованию в рамках 

реализации Международной 

программы «Эко-школы/Зеленый 

флаг»  

   

 ИМЦ Красносельского района 

СПб: 

Выступление на районной научно-

практической конференции  

«Инновационные процессы в 

системе образования  
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Красносельского района Санкт-

Петербурга:  подводим итоги, 

определяем перспективы…» 

«Цифровые помощники в 

экологическом просвещении 

дошкольного возраста»,26.04.2023 

май  городской фестиваль проектов  

с ГБДОУ №29 Выборгского района 

СПб 26.05.23 

АППО: 

Выступление на городском вебинаре 

«Раздельный сбор мусора: 

специфика реализации 

экологических практик в 

образовательных учреждениях 

Санкт-Петербурга» «Есть ли у 

мусора хвост?»,24.05.2023 

 

  

 АППО: 

Выступление на городском семинаре 

«Проектная деятельность в 

дошкольной образовательной 

организации: современные подходы, 

проблемы, решения» 

Стимулирование познавательной 

активности старших дошкольников в 

проекте экологической 

направленности «Есть ли у мусора 

хвост?»,26.05.2023 

  

 АППО: 

Выступление на городском 

экологическом дискурсе «Зеленый 

тренд»: работа педагогов с 

населением Санкт-Петербурга по 

вопросам экологии» 

«Экологический марафон для 

родителей как средство духовно-

нравственного воспитания и 

сохранения семейных ценностей» 

25.05.2023 

  

июнь ГБДОУ №16 Пушкинского района 

СПб 

Городской семинар «Экскурсия на 

особоохраняемую территорию Санкт-

Петербурга» «Долина реки Поповки» 

   

сентябрь Телемост «С днем рожденья 

Нижнекамск!» МАДОУ №42 
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Нижнекамска 

октябрь Флешмоб «Всемирный день мытья 

рук» с ГБДОУ №29,37,51,55 

Кировского района, 

Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение "детский сад № 84 

комбинированного вида" г. 

Красноярска, Подольск 

Сетевой проект «Основы здорового 

питания» с ГБДОУ №37 Кировского 

района СПб, МОУ СОШ №27 (ДО 

«Капелька»)»г. Подольска 

СПбНИИ педагогики и 

психологии ВО: 

Доклад на всероссийском 

практическом семинаре 

«Современные подходы к 

проектированию развивающей 

предметно-пространственной среды 

ДОУ в контексте решения задач 

Федеральной образовательной 

программы» 

«Ресурсы образовательной среды 

прогулочного участка ДОУ в 

воспитании и обучении»,26.10.2023 

 

«За Экологию Балткики» 

Выступление на VII 

межрегиональной 

конференции 

«Образовательная среда 

детского сада как ресурс  

экологического воспитания 

детей дошкольного 

возраста»  «Современные 

подходы к организации 

совместной проектной 

деятельности по 

рациональному управлению 

отходами»,29.10.2023  

Конкурс «Толерантность» 

ноябрь  ДДТ «У вознесенского моста» 

конкурс детского творчества»  

  

декабрь ГБДОУ №16 Пушкинского района 

СПб 

Участие в новогоднем экомаскараде, 

19.12.2023 

   

 

 «Дирекция особо охраняемых территорий оказывает информационную, спонсорскую поддержку (буклеты, раскраски, литература), проведение 
тематических мероприятий на экотропах Санкт-Петербурга иЛенинградской области. 

 БИЦ «Интеллект» оказывает информационную поддержку (подборка литературы по запросу) 

 «Крышечки Доброты»-участие в социальных проектах. 

 

Вывод: расширение сетевого взаимодействия позволяет расширить профессиональный кругозор  педагогов, дает возможность транслировать 

свой опыт, использовать ресурсы партнеров-участников сетевого взаимодействия.  
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